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|. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a IP Scoala Primara ,,Ion
Creanga” laloveni in vederea asigurarii accesului la servicii educationale de calitate n
conformitate cu actele normative aprobate de institutiile de resort in domeniul educatiei.

Activitatea institutiei este reglementata in temeiul actelor normative: Constitutia Republicii

Moldova, Codul educatiei, Codul muncii al Republicii Moldova, alte acte normative si
legislative generale si speciale de referinta in vigoare, elaborate de Ministerul Educatiei, precum
si in baza actelor elaborate de Organul local de specialitate in domeniul invatamantului al
administratiei publice locale de nivelul doi.

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei (numit in continuare Regulament) este
elaborat in baza prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant primar si secundar general, ciclul I si II, alte acte normative n vigoare, fiind aprobat
de catre consiliul de administratie.

Regulamentul nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare, clauzelor

conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca, nu se pot stabili limitari ale
drepturilor individuale sau colective ale salariatilor.

Regulamentul se aduce la cunostinta salariatilor, elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali ai
acestora, sub semnatura, de catre angajator, n termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii
regulamentului sau a modificarilor ulterioare.

Institutia publica Scoala Primara ,,Jon Creanga” este o institutie de invatamént general, cu
misiunea de a contribui la formarea copilului ca personalitate libera si creativa, ce asigura
dezvoltarea competentelor necesare continuarii studiilor in invatamantul gimnazial.

Procesul educational in invatamantul primar la nivel de institutie se orienteaza spre asigurarea
unor servicii educationale de calitate in vederea atingerii finalitatilor curriculare si
implementarea politicilor educationale promovate de catre institutiile de resort.

Conducerea institutiei poarta raspundere pentru realizarea politicelor si Standardelor
educationale, protectia drepturilor elevilor si a personalului angajat, precum si pentru securitatea
vietii si sanatatii lor in timpul aflarii in incinta.

Regulile ordinii interne de munca au scopul sa contribuie la asigurarea disciplinei de munca,
organizarea muncii, folosirea rationald a timpului de muncd si la sporirea calitatii muncii.
Disciplina de munca presupune respectarea ordinii interne de munca si responsabilitate fata de
atributiile stipulate in fisa post.

Disciplina muncii se asigurd prin crearea conditiilor necesare pentru realizarea obligatiunilor
functionale, precum si prin recompensa pentru munca constiincioasa sau prin masuri aplicabile,
in caz de comitere a abaterilor disciplinare.

In Institutie se interzice:

a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;

b) implicarea elevilor in activitati de organizare si propagare politica, prozelitismul religios
violent;

¢) implicarea in orice activitdti ce incalcd normele generale de moralitate §i pericliteaza
integritatea fizica sau psihica a elevilor §i a angajatilor.

Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei este obligatorie pentru
intreg personal salariat, pentru elevi, precum §i pentru parintii / reprezentantii legali ai acestora.

II. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Sectiunea 1: Organizarea invagamantului primar
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Invatamantul primar include clasele I-IV si se organizeaza ca invatamant cu frecventd, de reguli,
in prima jumatate a zilei.

Valorificarea politicilor educationale la nivelul invdtdmantului primar se realizeazd in baza
Curriculumul pentru invatdmantul primar, parte componentd a Curriculumului National ce
reprezenta un document reglator si un act normativ prevazut pentru a fi implementat in procesul
educational in clasele primare.

In invitamantul primar se pot organiza grupe sau clase cu program prelungit, finantate din surse
bugetare si din alte surse legale, in modul stabilit de Ministerul Educatiei.

Pentru persoanele cu dificultati de invatare sau alte dizabilitati, accesul la serviciile educationale
se va asigura prin individualizarea procesului educational, adaptat la necesitatile fiecaruia prin
diverse forme de incluziune, asigurandu-le tuturor accesul la educatie.

Organizarea acestor forme de incluziune se va desfasura conform cadrului normativ elaborat si
aprobat de Ministerul Educatiei in domeniul educatiei incluzive.

Schema orara a disciplinelor scolare obligatorii si a celor optionale, precum si numarul de ore
pentru fiecare disciplind scolara sunt stabilite in baza Planului-cadru pentru invatamantul
primar, gimnazial si liceal, aprobat anual de catre Ministerul Educatiei.

Nu se admite excluderea unor discipline scolare si/sau modificarea numarului de ore prevazute
n conformitate cu prevederile Planului-cadru.

Oferta educationala a institutiei privind studierea disciplinelor optionale se stabileste tindnd cont
de domeniile de interes ale elevilor, parintilor si, in functie, de disponibilitatea resurselor umane/
educationale ale institutiei.

Institutia de invatdmant este responsabild de stabilirea si aplicarea componentei flexibile a
Planului—cadru de invatamant in conformitate cu Instructiunea privind procesul de selectare si
organizare a disciplinelor optionale in invatamdntul general, aprobata prin ordinul MECC nr.
635/2021.

Fiecare elev studiaza, in mod obligatoriu, o disciplina optionald, in functie de oferta
institutionala. Odata exprimata optiunea pentru o anumita disciplind, frecventarea ei si realizarea
prevederilor curriculare devin obligatorii.

Orele optionale nu pot fi utilizate pentru extindere la disciplinele obligatorii.

Rezultatele elevilor la disciplinele optionale se evalueazd in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in
invatamdntul primar §i secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei.

Inregistrarea disciplinelor optionale in catalogul scolar, se va realiza in strictd conformitate cu
Instructiunea privind completarea catalogului scolar, aprobata prin ordinul Ministerului
Educatiei.

In cazul transferului elevului in altd institutie de invatimant, in tabelul cu situatia scolari eliberat,
se va include si disciplina optionala studiatd, numarul de ore parcurse de cétre elev.

Asigurarea accesului la educatie al fiecarui copil se realizeaza prin scolarizarea obligatorie a
elevilor la implinirea varstei de 7 ani.

Tnscrierea in clasa | se face fara probe de concurs, respectiv, pentru toti elevii din districtul scolar
corespunzator si in dependentd de capacitatea institutionala.

Institutia va elabora si afisa pana la data de 25 mai, planul aprobat de inmatriculare si locurile
disponibile in clasele ciclului primar pentru anul urmator de studii.

Procesul de inscriere a copiilor in clasa I se desfasoara la nivel de institutie in conformitate cu
prevederile Metodologiei de Tnscriere a copiilor in clasa I, aprobata de Ministerul Educatiei.
Invatamantul primar se finalizeazi cu testarea nationald, organizati in baza Metodologiei de
organizare §i desfagurare a testarii nationale din invatamdntul primar, aprobata de Ministerul
Educatiei.

Indiferent de rezultatele testarii nationale absolventii ciclului primar sunt promovati in
invatamantul gimnazial, clasa a V-a.
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Sectiunea 2: Structura anului scolar in ciclul primar

Anul de studii este organizat in doua semestre, incepand cu 1 septembrie si se incheie la 31 august
al anului calendaristic urmator.
Durata anului de studii in invataméantul primar este de 33 saptamani.
Structura anului scolar - durata semestrelor, numarul si durata vacantelor, sesiunea testarii
nationale 1n Invatamantul primar sunt stabilite anual de Ministerul Educatiei.
Pe parcursul anului de studii, toti elevii vor beneficia de vacante, dupa cum urmeaza:
v’ vacanta de toamna;
v’ vacanta intersemestriala (de iarna),
v’ vacanta de primavara;
v vacanta de Pasti;
v vacanta de vara.
In situatii de epidemii, calamitati naturale sau alte cazuri, orele de clasa pot fi suspendate pe o
perioada determinata, doar prin decizia organelor competente, dupa caz:
a) lanivelul institutiei de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor si cu
aprobarea organului local de specialitate in domeniul invatamantului;
b) la nivelul raional/municipal, la cererea organului local de specialitate in domeniul
invatamantului, cu aprobarea Ministerului Educatiei;
c) lanivel republican, prin ordinul ministrului educatiei.
Suspendarea orelor de clasd este urmatda de actiuni de recuperare privind realizarea
curriculumului pe discipline scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii,
modalitatea de recuperare fiind stabilita prin decizia directorului institutiei de invatamant.
Desfasurarea activitatilor transdisciplinare pentru clasele I-1V, se va realiza conform prevederilor
Curriculumului national pentru invatamdantul primar, aprobat prin ordinul MEC nr. 1124/2018,
dupa cum urmeaza:

a) Semestrul I — o zi la decizia invatatorului, inainte de vacanta de iarna;
b) Semestrul Il — o zi la decizia invatatorului, inaintea vacantei de Pasti si cinci zile, la sfarsit
de luna mai.

Evaluarile sumative semestriale si cele anuale sunt desfasurate conform orarului elaborat de
conducerea institutiei si adus la cunostinta cadrelor didcatice si elevilor in termeni rezonabili.
Procesarea datelor evaludrii in clasele [-IV se realizeazd in urmatoarele documente scolare:
catalogul scolar; dosarul personal al elevului; tabelul performantelor scolare al elevului.

Sectiunea 3: Programul de activitate si orarul scolar

Tn institutie orele de studii se desfasoard de reguli intr-un schimb. In situatia in care resursele
materiale si umane nu permit acest lucru, prin decizia Consiliului de administratie procesul
educational se poate desfasura in doud schimburi.

Activitatea institutiei incepe la ora 8.00. Consiliul de administratie al institutiei, la propunerea
consiliului profesoral, este Tn drept de a aproba inceperea cursurilor scolare la o alta ora, dar nu
mai Tnainte de 8.00.

Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare, elaborat de personalul de conducere, coordonat
de director, se aproba de citre consiliul de administratie al institutiei pana la 10 septembrie.

In elaborarea si aprobarea schemei orare, directorul institutiei poarti responsabilitate de
respectarea si realizarea prevederilor Planului-cadru de invatamant, cerintelor igienico-
pedagogice si de normare a timpului de studiu.

In invitamantul primar, durata lectiei in clasa I, semestrul | este de 35 de minute. Tn clasa I,
semestrul II si in clasele II-IV durata lectiei este de 45 de minute.

Recreatiile se vor programa cu durata de 10 minute pentru pauzele mici, de regula dupa I-a si a
IV-a ora si 15 minute pentru pauzele mari, de regula dupa a II-a si [1I-a ora. Durata pauzelor mici
se poate modifica In dependenta de orarul de deservire a mesei la cantina scolara.

Tn situatii speciale si pe o perioadi determinati, durata lectiilor si a recreatiilor poate fi
modificata, cu aprobarea prealabild a organului local de specialitate in domeniul Invatamantului
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al administratiei publice locale de nivelul doi, la propunerea argumentatd a consiliului de
administratie al institutiei.

Saptamana de activitate a institutiei este de 5 zile.

Activitatile extracurriculare (cercuri, activitati cultural-artistice, sportive, ecologice, de interes
comunitar, de voluntariat, etc.) se desfasoara in afara schemei orare.

Orice persoana cu statut de elev, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenen{a politica sau
religioasa, participa la activitatile organizate de institutie.

Solicitarea de inscriere la activitatile extracurriculare se face in baza cerererii semnata de catre
parinti/reprezentanti legali, in dependenta de oferta institutiei si a locurilor disponibile.

Este interzisa retragerea elevilor de la ore pentru orice fel de activitti, precum si antrenarea lor
Tn munci agricole in afara institutiei.

Ordinea si disciplina in institutie se asigurd de catre personalul de conducere si didactic (de
serviciu).

Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului personalului de conducere si didactic se
stabilesc anual prin ordinul conducatorului institutiei la inceput de an scolar.

Cadrele didactice si de conducere, elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora vor respecta
programul de activitate al institutiei si calendarul anului de studii: durata semestrelor, vacantelor,
sesiunilor de testare nationald In Invatamantul primar, asigurand conditii optime pentru realizarea
procesului educational pe parcursul anului de studii.

Sectiunea 4. Organizarea procesului educational

Procesul educational este orientat spre realizarea finalitatilor educationale, stipulate in Codul
educatiei, organizat si desfasurat conform prevederilor Standardelor educationale de stat,
Curricula scolare si Planului-cadru pentru ciclul primar, gimnazial si liceal, Recomandarilor
metodologice §i manageriale privind organizarea procesului educational, ordinelor si
dispozitiilor Ministerului Educatiei, prescriptiilor Organului local de specialitate In domeniul
invatamantului.

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, are statut de document obligatoriu
si reglementeaza organizarea procesului educational in invatdmantul primar.

Proiectul managerial de activitate si de dezvoltare al institutiei este pus in discutie la consiliul
profesoral si aprobat la consiliul de administratie la inceput de an scolar. La incheierea anului
scolar, consiliul profesoral discuta si aproba raportul privind realizarea proiectului operational
pentru perioada respectiva si stabilirea directiilor de perspectivd pe dimensiunea activitatii
didactice si extracurriculare.

Pentru realizarea componentei obligatorii a Planului-cadru cadrele didactice si de conducere vor
proiecta si realiza procesul educational conform prevederilor curricula disciplinare
(Curriculumul national invatamantul primar, editia 2018).

Pentru realizarea componentei flexibile (discipline optionale) a Planului-cadru de invatamant
cadrele didactice si de conducere vor respecta prevederile Instructiunii privind procesul de
selectare si organizare a disciplinelor optionale in invatamantul general, aprobata prin ordinul
MECC nr. 635/2021.

Asistenta individualizata pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES), se proiecteaza si
se realizeazd 1n baza Curriculumului national prin adaptari curriculare  odata cu
stabilirea/confirmarea CES.

Individualizarea procesului educational se organizeaza in conformitate cu Planul educational
individualizat (PEI), elaborat si aprobat in modul stabilit de Ministerul Educatiei.

Aplicarea si realizarea curricula scolare este obligatorie pentru toate cadrele didactice si pentru
toti elevii din ciclul primar, cu parcurgerea integrala si ritmica a continuturilor curriculare prin
intermediul lectiilor, orelor optionale, activitatilor extracurriculare si extragcolare.

Evaluarea rezultatelor scolare este reglementata in baza prevederilor Metodologiei de evaluare
criteriala prin descriptori si a Regulamentului privind promovarea si evaluarea in invatamantul
secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei.
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. Evaluarea elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului scolar, in cadrul lectiilor si altor forme
de activitate educationald, si finalizeazd cu evaludri sumative semestriale si anuale Tn
conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare criteriala prin descriptori.

Administratia institutiei este responsabild de respectarea normelor stabilite pentru volumul zilnic
al temelor pentru acasa, astfel incat durata estimativa pentru pregatirea temelor pentru acasa la
toate disciplinele scolare pentru ziua urmatoare sa nu depaseasca: pentru clasa I — 1 ora, pentru
clasaa ll-a— 1,5 ore, pentru clasele a Ill-a—a IV-a— 2 ore.

I11. CONDUCEREA INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE SI CONSULTATIVE. PERONALUL INSTITUTIEI

. In institutie functioneazi urmitoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral.
. In institutie functioneaza urmatoarele organe consultative:
a) Consiliul dirigintilor;
b) Consiliul elevilor
c) Comisii metodice conform ariilor curriculare;
d) Comisia de evaluare interna si atestare a cadrelor didactice si manageriale;
e) Comisia multidisciplinara intragcolara pentru protectia copilului in situatie de risc, alte
comisii, reiesind din necesitatile institutiei.
f) Consiliul parintilor.
. In Institutie activeaza:
a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti
(pentru instruire / pentru educatie);
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie
. Consiliul de administratie reprezinta organul de conducere, cu rol de decizie in domeniul
administrativ al institutiei, asigurand respectarea prevederilor legale de organizare si functionare
a institutiei.
. Activitatea consiliului de administratie al institutiei este reglementata de Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din institutiile de invatamant general,
aprobat de Ministerul Educatiei.

Sectiunea 2. Consiliul profesoral

. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul educational, este
format din personalul didactic al institutiei.

. Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral sunt
prezidate de director, in cazuri exceptionale de director adjunct pentru instruire.

. Subiectele puse 1n discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii, aprobate
prin votul majoritatii.

. Hotaririle consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul conducétorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

. Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate n procese-verbale.

. Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice.

. Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

a) redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al consiliului
profesoral; b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;



b)

arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

81. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii membrilor consiliului profesoral.
82. Consiliul profesoral are urmdatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

)

k)

p)
a)

r

dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al institutiei: - proiectul
managerial anual si de dezvoltare institutionald/eventuale completari sau modificari ale
acestuia; - rapoarte de evaluare interna privind calitatea procesului educational din
institutie;

aproba statutul institutiei;

aproba Planul anual de activitate a institutiei, precum si a altor subdiviziuni interne;
dezbate si aproba rapoartele de activitate a Comisiilor metodice si a altor comisii ce
activeaza in cadrul institutiei;

dezbate si aproba regulamentul institutiei, in sedinta la care participa cel putin 2/3 din
personalul salariat al institutiei si monitorizeaza respectarea lui de catre toti elevii si
salariatii institutiei; €) aproba raportul anual de activitate a institutiei;

alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al institutiei,
aproba componenta nominala a comisiilor metodice din institutie;

aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice vizand activitatea in anul curent
de studii;

valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuala prezentatd de fiecare
invatator/diriginte, precum si raportul privind rezultatele testdrii nationale in
invatdmantul primar;

valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolara a Planului - cadru
la nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale ofertate pentru anul
scolar in curs;

dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Organului local de specialitate in domeniul
invagamantului al administratiei publice locale sau din proprie initiativa, proiecte de legi
sau de acte normative, ce reglementeaza activitatea educationald si prezintd, in termenii
stabilifi, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;
identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din Institutie;

examineazd dosarele de atestare si decide asupra recomandarii privind conferirea/
confirmarea gradului didactic/ managerial.

examineaza propunerile si argumentele CMI si decide asupra modului de individualizare
a procesului educational prin adaptari curriculare pentru elevii cu CES, asigurand acces
echitabil la educatie In medii comune de invatare;

coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationala din institutie si determind actiunile
pentru perfectionarea acestei activitati,

analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale
a institutiei;

contribuie la generalizarea §i promovarea experientei Tnaintate a personalului didactic in
scopul Tmbunatatirii activitatii didactice;

contribuie la perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri si stagii de formare continua,
schim de bune practici.

83. Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 5 (cinci ori) pe parcursul anului scolar:
3 (trei) sedinte organizatorice — (inceputul anului scolar, sfarsitul semestrului I, sfarsitul anului
scolar) si 2 (doud) sedinte tematice. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat
in sedinta extraordinara de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.
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Sectiunea 3. Comisiile metodice

Comisiile metodice sunt subdiviziuni institutionale si reprezinta un element structural important
al activitatii metodice care organizeaza si realizeaza activitatea didactica si de formare continud
a cadrelor didcatice .

Activitatea comisiilor metodice este coordonatd de catre directorul adjunct pentru instruire si
educatie, sefii comisiilor metodice.

Componenta numerica nominala a comisiilor metodice este aprobata de catre consiliul profesoral
al institutiei, la propunerea directorului adjunct instruire si educatie, fiind confirmata prin ordinul
directorului institutiei.

Seful comisiilor metodice este numit prin ordinul directorului institutiei, de reguld, cu
consultarea membrilor ei.

Seful comisiilor metodice are urmatoarele atributii:

a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

b) evalueaza activitatea fiecarui membru al comisie metodice si propune consiliului
profesoral un raport argumentat si documentat privind prestatia profesionala a fiecarui
membru Tn anul curent de studii;

€) coordoneaza participarea membrilor comisiei metodice la activitatile de formare continua
si de promovare a imaginei institutie la nivel local, raional/ municipal si republican;

d) asigura participarea membrilor comisiei metodice la asistente si interasistente in cadrul
orelor publice desfasurate in cadrul institutiei precum si la activitatile metodice raionale/
municipale; asigurd activitatea de mentorat, In special a profesorilor debutanti si noi
veniti in institutie;

e) este responsabila de calitatea notelor informative, rapoartelor si propunerilor elaborate si
prezentate la solicitarea administratiei institutiei si/ sau organelor ierarhic abilitate.

Membrii Comisiilor metodice, in cadrul sedintei la inceput de an scolar analizeaza modificarile
si completarile, sugestiile metodologice si manageriale privind organizarea procesului
educational 1n anul curent de studii, elaborate de Ministerul Educatiei.

Directorul adjunct pentru instruire si educatie va insista asupra cunoasterii profunde si integrale
a setului curricular de catre fiecare invatator si va monitoriza modul de implementare a politicilor
educationale 1n activitatea didactica.

Directiile prioritare ale activitatii comiisiilor didactice vizeaza:

a) asigurarea unui cadru educational coerent, incluziv si de calitate, prin dezvoltarea si
imbunatatirea continua a procesului de predare-invatare-evaluare;

b) acordarea suportului metodologic in vederea perfectionarii abilitdtilor profesionale ale
cadrelor didactice si avansarea in cariera didactica,;

C) organizarea de sesiuni de formare continua pentru cadrele didactice, in scopul
imbunatatirii competentelor pedagogice, didactice si metodice;

d) monitorizarea si evaluarea continud a activitatilor educationale;

e) imbunatatirea performantelor scolare si prevenirea problemelor de comportament sau de
adaptare sociala.

f) promovarea unui climat de siguranta si respect in scoala, prin organizarea de campanii de
sensibilizare si activitati de prevenire a violentei si a discriminarii.

g) Tncurajarea participarii elevilor la activitati extracurriculare care sa sprijine dezvoltarea
lor personala si sociala (proiecte de voluntariat, evenimente culturale, activitati sportive).

h) organizarea de intalniri sau sesiuni de formare pentru parinti, pentru a le oferi
instrumentele necesare in sustinerea unei dezvoltari sanatoase si echilibrate a copiilor.

i) realizarea unor evaludri periodice ale progresului elevilor in ceea ce priveste dezvoltarea
personala, sociald si emotionala.

In institutie sunt constituite doua subdiviziuni care reglementeazi activitatea metodica:

a) Comisia metodica [nvatamdnt primar

b) Comisia metodica Consiliere si dezvoltare personald



Sectiunea 4. Comisia metodicd Invitamant primar

93. Comisia metodica Invatamant primar se constituie din invatitorii care acopera aria disciplinelor
scolare determinata in Planul-cadru pentru clasele I-V.
94. Comisia metodica Invatamant primar are urmdtoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

elaboreaza proiectele pentru oferta educationald optionala a Institutiei;

propune activitati de interasistentd, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;
consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga
durata si a demersurilor didactice la ore;

analizeaza periodic din punct de vedere metodologic evolutia scolard a elevilor la
disciplinele din aria curriculara;

participa la monitorizarea implementarii curricula la fiecare clasa privind modul in care
se realizeaza componenta predare, Invatare si evaluare;

discuta formatul evaludrilor sumative semestriale si anuale la disciplinele scolare inluse
de a fi evaluate la nivel de institutie;

propune spre coordonare directorului adjunct pentru instruire formatul, continuturile si
instrumentele curriculare Tn formatul solicitat;

orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem
institutional de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;

desfagoara activitati de pregatire si informare a elevilor, cadrelor didactice,
parintilor/reprezentantilor legali ale acestora pentru testarea nationald in Invatamant
primar.

asigurd crearea unui mediu stimulativ si participativ In vederea prestarii unor servicii
educationale de calitate.

Sectiunea 5. Comisia metodica Consiliere si dezvoltare personali

95. Comisia metodicd de Consiliere si Dezvoltare Personald este constituitd din dirigintii de clasa,
cadre didactice, psithologi scolari si alti specialisti desemnati de conducerea institutiei.

96. Comisia metodica de Consiliere si Dezvoltare Personali are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

9)

dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dezvoltare personala
specifice invatamantului primar;

coordoneaza participarea colectivelor de elevi in activitdtile extrascolare si diverse
schimburi de experienta;

orienteaza colectivul didactic al institutiei in vederea stabilirii unor cerinte educationale
unice fata de elevi.

implementeaza instrumente de evaluare pentru a masura eficienta programelor de
consiliere si a activitdtilor educative. Evaluarea se va face periodic si va include feedback
din partea elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

monitorizarea periodicd a evolutiei elevilor din punct de vedere emotional si
comportamental, pentru a identifica eventualele dificultati si a interveni la timp.

crearea unui mediu educativ sandtos, In care elevii sa invete sd isi gestioneze emotiile, sa
isi dezvolte abilititi de comunicare si sa dobandeasca valori esentiale pentru viata lor.
organizarea de sesiuni de formare si instruire pentru invatatori, diriginti si alti membri ai
personalului scolii, cu scopul de a le dezvolta abilitati de consiliere si de gestionare a
relatiilor interpersonale cu elevii.

Sectiunea 6. Directorul

97. Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice si
fizice, inclusiv cu administratia publica locala.
98. Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta profesionald si manageriala.



99. Numirea Tn functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in conformitate
cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director,
aprobat de Ministerul Educatiei.

100. Directorul exercitd conducerea executiva a institutiei, In conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotardrile consiliului de administratie al institutie, precum si cu alte
reglementari legale.

101. Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al
administratiei publice locale de nivelul doi.

102. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de organele abilitate, in baza
indicatorilor stabiliti de Ministerul Educatiei.

103. Directorul reprezintd Institutia in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

104. Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de institutie, credibilitate si responsabilitate in

deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina colegii, in vederea
motivarii pentru formare continua si pentru crearea in institutie a unui climat optim desfasurarii
procesului educational.

105. Directorul institutiei ca persoana juridica, in care functioneaza compartimentul financiar-
contabil prin care se realizeaza evidenta contabild sintetica si analiticd, precum si executia
bugetard, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil
este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta,
prin fisa postului.

106. Directorul institutiei este responsabil de activitatea intregului personal salariat.

107. Vizitarea institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare / extrascolare,
efectuate de catre persoane din exterior, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de control.

108. Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in
vigoare.

109. Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc
prin fisa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei de comun cu Ministerul
Muncii.

110. Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de Organul local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

111. Directorul, in calitate de conducidtor al institutiei, are urmdatoarele atributii:

a) asigura functionalitatea institutiei in conformitate cu Standardele de calitate in
invatamantul secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei;

b) coordoneaza elaborarea Proiectului managerial anual si de dezvoltare a institutiei,

€) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationala si administrativa a institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant aflata in
gestionarea sa;

d) informeaza anual, pana la sfarsitul lunii mai, comunitatea educationala si factorii interesati
cu referire la numarul de clase si contigentul de elevi pentru anul viitor de studii;

e) asigura siguranta elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta institutiei;

f) asigurd pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei;

g) este responsabil de organizarea si functionarea cantinei scolare;

h) asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

1) asigura aplicarea corecta a deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de
administratie;

J) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si
normativ n vigoare;



112.

113.

114.

k) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

[) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational automatizat
de Management in Educatie (SIME);

m) prezintd rapoarte privind activitatea Institutiei, starea si calitatea procesului educational
din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la consiliul profesoral,
consiliul de administratie, precum si la adunarile generale a parintilor. Un rezumat al
acestuia, contintdnd principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica
sau electronica.

Directorul, in calitate de angajator, are urmdtoarele atributii:

a) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste, prin fisa postului,
obligatiile de serviciu ale personalului angajat;

b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de
odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise
ale acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil;

C) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de munca;

d) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continua;

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;

f) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

g) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs rdmase
neocupate;

h) numeste si elibereaza directorii adjuncti, personalul didactic de predare, didactic auxiliar
si nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) asigura evaluarea si monitorizarea permanenta a activitatii educationale/didactice a cadrelor

didactice, inclusiv de conducere;

b) solicita Organului local de specialitate in domeniul invagamantului al administratiei publice

locale de nivelul doi evaluarea activitdtii cadrelor didcatice cu rezultate de exceptie in
vederea promovarii experientelor de succes, precum si a cadrelor didcatice care
demonstreaza ineficienta profesionald cu aplicarea recomandarilor de rigoare;

C) inainteazd Organului local de specialitate in domeniul invatmantului al administratiei

publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru
participare in diverse comisii, proiecte, activitati de formare, concursuri etc.
Directorul institutiei, in calitate de ordonator de credite, are urmdatoarele atributii.

a) responsabil de elaborarea bugetului institutiei in baza de programe;

b) aproba programele de buget ale institutiei si le propune spre avizare consiliului de
administratie; prezintd in termeni autoritatilor competente programele de buget, notele
informative succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de
cheltuieli efectuate;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) monitorizeaza modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea si
evidenta zilnica a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.



115.

116.

117.

a)
b)

c)
d)

€)
f)

Directorul institutiei este responsabil de:

completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei,

intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizand personalul angajat al institutiei;
aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in
institutie;

corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen a statelor lunare de plata
a drepturilor salariale;

respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatdmant.

Directorul Institutiei are urmdtoarele imputerniciri:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa;

aproba normele de completare a claselor, numarul de clase i schema de incadrare a
personalului aprobate de autoritatea competenta;

gestioneaza bunurile si resursele materiale;

incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure;

ofera variate forme de stimulare (recompense financiare, spirituale, etc.) pentru
performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru
rezultate exceptionale la invatatura si alte domenii de activitate scolara;

are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ i normativ in vigoare;

aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

aplica sanctiuni prevazute de cadrul normativ pentru abaterile disciplinare.

Directiile prioritare a activitatii manageriale ale directorului vizeaza:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

Monitorizarea procesul de invatdmant, se asigura ca activitatile educationale sunt conform
programei scolare si ca elevii beneficiaza de un mediu educational adecvat pentru
dezvoltarea lor academica.

definirea directiile educationale ale institutiei, promovand un curriculum diversificat si
adecvat nevoilor elevilor.

evaluarea progresul elevilor si al cadrelor didactice, identificand si implementand masuri
de imbunatatire a performantelor, in caz de necesitate.

aplicarea si adaptarea programele educationale si reformele impuse de autoritatile
educationale superioare din domeniul educatiei.

recrutarea si selectia cadrelor didactice, a personalului administrativ si auxiliar, in
conformitate cu reglementarile legale.

administrarea bugetul institutiei de invatamant, asigurandu-se ca resursele financiare sunt
utilizate eficient, conform planului si reglementarilor legale.

coordonarea si incurajarea proiectele educationale externe, colabordrile cu alte institutii
de Invatamant sau organizatii non-profit.

gestionarea situatiilor de crizd sau de urgenta, cum ar fi accidente, conflicte sau probleme
legate de sanatatea elevilor.

asigurarea un climat pozitiv de lucru si motivarea personalul sa atingd obiectivele
institutiei.

colaborarea cu echipa de conducere pentru a dezvolta planuri de imbunatitire a
infrastructurii si serviciilor educationale.

coordonarea activitdtilor administrative zilnice, cum ar fi registratura, secretariatul,
relatiile cu pdrintii si alte activitati administrative.

Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu autoritatile educationale, cu parintii
s comunitatea.



m) promovarea imaginii institutiei, asigurandu-se ca institutia de invatamant are o imagine
pozitiva In comunitatea locala si in mediul educational.

Sectiunea 7. Directorul adjunct

118. Functia de director adjunct este o functie de conducere intr-o institutie de invatamant,
responsabila de coordonarea si gestionarea procesului educational la nivelul unei unitati scolare.
119. Directorul adjunct este angajat de catre directorul institutiei si este ocupata prin concurs,

pentru un termen de 5 ani in baza Regulamentului pentru ocuparea functiei de conducere in
institutia de invatamant general, aprobat de Ministerul Educatiei.

120. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in institutie in baza atributiilor stipulate in fisa
post, fiind n subordinea directorului.
121. Directorul adjunct are urmatoarele atributii

a) monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;

b) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie si asigura respectarea lui;

C) coordoneaza si tine la evidentd orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre
avizare directorului;

d) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs
ale personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru;

e) participa la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;

f) monitorizeaza organizarea procesului educational, prin asistente la ore, verificarea
proiectelor didactice, aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii,
evaluarea calitatii demersului educational, determinarea relevantei relationarii profesor —
elev si a impactului educational al activitatilor extrascolare/ extracurriculare desfasurate;

g) coordoneaza activitatea comisiilor metodice din institutie;

h) coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura functionalitatea
lui, in special la probele de evaluare sumativa si finala aplicate in institutie.

i) valideaza inventarul de evaluare sumativa si finala aplicate in institutie;

J) asigura aplicarea intocmai a Planului - cadru de invatamant si a curricula scolare;

k) coordoneaza activitatea de formare profesionald continud;

I) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

m) este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele
scolare s1 concursurile extrascolare.

122. Directorul adjunct al institutiei este responsabil de:
activitatea institutiei in conformitate cu Standardele de activitate in invatamantul secundar
general,
calitatea orelor nlocuite;
elaborarea orarului, cu respectarea cerintelor didactice si sanitaro - igienice specifice categoriei
de varsta;
elaborarea orarului evaluarilor sumative semestriale si anuale;
corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente scolare privind evidenta
rezultatelor scolare ale elevilor;

123. Directorul adjunct, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

a) controleaza formarea competentelor curriculare si ritmicitatea parcurgerii materiei de
studiu la disciplinele de Tnvatamint;

b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

124. In institutie functia de director adjunct este divizati, in dependenti de atributii in:

a) director adjunct responsabil pentru instruire;
b) director adjunct responsabil pentru educatie.



Sectiunea 8. Personalul didactic

125. In institutie activeazi personal didactic din care fac parte: invatatori, cadru didactic de
sprijin, conducatori de cerc.

126. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din institutie se face in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

127. Personalul didactic din institutie are obligatiunea de a participa la programe de formare
continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare
categorie.

128. Personalul didactic este obligat sa corespunda prevederilor codului deontologic aprobat de
Ministerul Educatiei.

129. Personalului didactic ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea
verbala, psihica sau fizica a elevilor si/sau a colegilor, s conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parintii/ tutorului legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea
din invatamant in conditiile stabilite de cadrul normativ in vigoare.

130. Abaterile disciplinare se examineaza in cadrul Consiliului de etica sau de organele abilitate
in functie de gravitatea actiunii.
131. Personalul didactic este obligat sd prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si

rezultatele analizelor medicale privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul
psihologic conform cerintelor /normelor sanitaro-igienice n vigoare.

132. Activitatea personalului didactic, este organizata in conformitate cu legislatia in vigoare, in
baza reglementarilor contractului individual /contractului colectiv de munca si prezentului
regulament.

133. Avansarea in cariera a cadrelor didactice cu experientd se realizeazd prin procesul de
atestare a cadrelor didactice solicitante de grade didactice.
134. Atestarea cadrelor didactice si de conducere, acordarea de grade didactice se efectueaza

conform prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice, cadrelor de conducere
din invatamantul pregcolar, primar, special, complementar, secundar si mediu de specialitate.

135. Activitatea cadrelor didcatice este evaluata in conformitate cu legislatia in vigoare privind
acordarea sporului pentru performanta.
136. Sporul pentru performanta individual va fi acordat in baza Metodologiei de evaluare a

performantelor individuale ale personalului didactic Tn vederea stabilirii sporului pentru
performanta individual, aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei Cercetarii al Republicii
Moldova nr 1027 din 14.08.2023;

137. Pentru personalul didactic din domeniul invatdmantului sporurile cu caracter specific se
acordd personalului didactic pentru recompensarea efortului depus in conditiile specifice de
activitate, prevazute in Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific (Anexa nr. 4 a HG nr. 1231/2018). Suma anuala a sporurilor cu caracter specific,
incluse in partea variabila a salariului lunar, nu va depasi 10% din suma anuald a salariilor de
baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific.

138. Personalul didactic isi exerciteaza atributiile in baza figei post, respectind prevederile
legislatiei In vigoare ce vizeaza activitatea in domeniul educatiei.
139. Individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare pentru elevii cu necesitati

educationale este asigurata de catre cadrul didactic de sprijin, alti specialisti care isi va exercita
atributiile in corespundere cu cadrul normativ privind educatia incluziva.

140. Personalul didactic nu va deranjat pe parcusrsul lectiilor sub nici o formd, nimeni nu e in
drept sa intre la lectiile invatitorului, sa Intrerupd mersul lectiei si sa-1 sustragd de la lectii decat
n cazuri exceptionale.



Sectiunea 9. Personalul didactic auxiliar

141. Personalul didactic auxiliar joaca un rol esential in sustinerea activitatilor educationale si
administrative din cadrul unei unititi de invatamant. Acesta include o gama variata de functii,
fiecare avand responsabilitati specifice care contribuie la buna desfasurare a procesului educativ.

142. In institutiile de invatamant secundar general se regisesc in calitate de personal didactic
auxiliar functiile de: bibliotecar scolar, informatician, laborant.

143. Personalul auxiliar sprijind atat cadrele didactice, cét si conducerea institutiei educationale,
asigurandu-se ca elevii beneficiaza de un mediu educational optim pentru invétare.

144, Personalul didactc auxiliar se subordoneaza directorului institutiei.

145. Atributiile personalului didactic auxiliar sunt mentionate in fisele de post aprobate de
director.

146. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din institutie se face in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea 10. Personalul nedidactic

147. In institutiile de invatamant secundar general se regisesc in calitate de personal nedidactic
urmatoarele functii: secretar, asistent medical, kinetoterapeut, administratorul de patrimoniu,
administratorul financiar(contabil), precum si alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar si
de deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

148. Serviciul contabilitate este condus de contabilul-sef (administratorul financiar) si este
subordonat directorului scolii.

149. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii financiar
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

150. Administratorul financiar are urmadtoarele atributii:

a) organizeazd, indruma, conduce, controleazd si raspunde de desfasurarea activitatii
financiar contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, si hotararile Consiliului de administratie;

C) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor
metodologice de finantare, elaborate de Ministerul Educatiei,

d) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii, care afecteaza
patrimoniul institutiei si de inregistrarea in evidenta contabila a documentelor
justificative, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

f) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar -
contabil;

g) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fata de bugetul
de stat, de bugetul local si fata de terti;

h) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational; avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale
consiliului de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza
fondurile sau patrimoniul institutiei;

1) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

J) Intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute
de normele legale Tn materie;

k) exercitd orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau
stabilite de de catre consiliul de administratie.



151. Posturile nedidactice in baza criteriilor si cerintelor angajatorului si subordoneaza
nemijlocit directorului institutiei.

152. Atributiile personalului nedidactic sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

153. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din institutie se face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea 11. Dirigintele

154. Activitatea educationala la fiecare clasd este coordonata de un diriginte numit de director.
155. Dirigintele indeplineste urmdtoarele atributii:
a) organizeaza diverse activitati ce contribuie la dezvoltarea armonioasd a personalitatii
elevului;

b) urmareste frecventa elevilor, identificd si analizeaza cauzele absentelor elevilor si
intreprinde actiuni corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei si/sau prevenirea
absenteismului si a abandonului gcolar;

C) analizeaza periodic situatia scolara a elevilor, insistand la mobilizarea acestora in vederea
indeplinirii optimale a obligatiunilor regulamentare;

d) colaboreaza cu invatatorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea eficientizarii
procesului educational;

e) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

g) organizeaza si conduce activitatea clasei, tindnd cont de problemele pe care le impune
viata, cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

h) sprijina, impreuna cu ceilal{i profesori, organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare;

1) asigura conexiunea cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi
la invatatura;

j) completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, reusita scolara, alte
formulare si acte de scolarizare;

k) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;

I) raspunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozitie.

IV. OBLIGATIILE SI DREPTURILE ANGAJATILOR
Sectiunea 1: Administratia scolii

Drepturile administratiei:

156. Administratia Institutiei Publice Scoala Primara ,,Ion Creanga” laloveni are dreptul:
a) la atitudine respectuoasa si recunoastere a statutului de administrator din partea

subalternilor, elevilor si parintilor acestora;

b) sd inainteze pentru a fi stimulati la diferite nivele cadrele didactice care demonstreaza
creativitate In activitdti: scoald, raion, republica.

C) sainterzica activitatea profesionald a angajatilor, care nu au controlul medical obligatoriu;

d) sa sanctioneze administrativ cadrele didactice si personalul tehnic care incalca disciplina
de munca (intarzieri, absente nemotivate s.a.), in conformitate cu CM al RM;

e) sa concedieze cadrele didactice, angajatii care aplica acte de violentd fata de copii in
conformitate cu art. 86 alin. (1) si art. 301 alin. (1) lit. (b) din Codul Muncii,

f) sapriveze cadrul didactic de dreptul de a continua ore in clasa in cazul incalcarii drepturilor
elevului, efectudrii presingului psihologic asupra elevilor sau in cazul incalcarii eticii
profesionale;



9)

sd interzicd cadrului didactic predarea fara o pregatire calitativa a lectiilor (prezenta
proiectarii de lunga durata, a scenariilor didactice zilnice, a materialelor didactice necesare
s.a.) sau a cadrelor didactice care prezinta semne de imbolnavire in cazul situatiilor de
carantina virald in institutie.

Obligatiile administratiei:

157.
obligatiuni:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Administratia Institutiei Publice Scoala Primara ,,lon Creanga” laloveni are urmatoarele

sd organizeze activitatea angajatilor in vederea Indeplinirii cu maxima eficienta a
obligatiilor functionale;

sa asigure conditii de munca corespunzatoare pentru realizarea integrala si la timp a
obligatiilor functionale;

sa contribuie la utilizarea eficienta a timpului de munca si la respectarea tuturor regulilor
de disciplind a muncii;

sa asigure ridicarea calificarii profesionale a cadrelor si promovarea lor in functie de
pregatirea profesionald si rezultatele Tn munca, precum si sa solutioneze problemele ce
tin de atestarea salariatilor;

sa asigure conditiile de protectie a muncii, igienice si sanitare, de prevenire a incendiilor
si a altor situatii care ar pune in pericol viata si sanatatea personalului, asigurand
concomitent instruirea in vederea respectarii normelor corespunzatoare;

sa monitorizeze activitatile de prevenire, identificare, raportare si asistenta a cazurilor de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

sa sesizeze, sa intervind si sd comunice cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului organelor de administratie ierarhic superioare.

Sectiunea 2: Cadrele didactice

Drepturile cadrelor didactice:

158.
dreptul:

a)

b)
c)

d)

9)
h)
i)

)
k)

)

Cadrele didactice ale Institutiei Publice Scoala Primara ,,lon Creanga” laloveni au

la stima si atitudine respectuoasa din partea elevilor, parintilor acestora, colegilor si
administratiei scolii;

la remunerare materiala pentru munca prestata;

sa-si revendice drepturile 1n caz de incélcare a lor prin mijlocirea administratiei scolii, a
comitetului sindical si a instantelor de resort;

sa aleaga programele de studiu, formele si metodele de predare, manualele si materialele
didactice aprobate de Ministerul Educatiei, pe care le considera adecvate realizarii
standardelor educationale de stat;

sa participe la alegerea democratica a reprezentantilor lor in organele administrative si
consultative ale institutiei de invatamant;

sa discute si sa aleaga sistemul de apreciere a cunostintelor si capacitatilor elevilor in
dependenta de specificul disciplinei de studiu, in conformitate cu actele normative in

vigoare;

sa dispuna de loc de munca (sala de clasd), in conformitate cu orarul, specificul
disciplinei predate si normele sanitaro-igienice;

sa beneficieze de serviciile punctului medical,

sa-si perfectioneze abilitatile profesionale prin cursuri de formare continua, stagieri,
seminare scolare, raionale, nationale si internationale;

sa-si ridice calificarea profesionala recunoscuta prin gradul didactic respectiv;

sa 1 se acorde sustinere materiala pentru crearea bazei tehnico-materiale si didactice la
disciplina predata;

sa utilizeze literatura din biblioteca si cabinetul metodic scolar, mijloacele tehnice,
calculatoarele si baza de date prezente in institutiei;

m) sa beneficieze de consultatiile si ajutorul administratorului;



n)
0)

p)
a)

r

sd organizeze si sa conduca cercuri la disciplina de studiu, cluburi pe interese si alte
activitafi extracurriculare;

sa participe la excursii cu colectivul de invatatori si elevi atat prin Moldova, cét si peste
hotarele tarii;

sa fie stimulati pentru activitatea creativa realizata la nivel local, raional, republican;

in conformitate cu CM al RM, sa beneficieze de concediu anual de odihna, concediu in
legatura cu circumstantele familiale s.a.

nimeni nu e in drept sa intre la lectiile invatatorului, sa intrerupa mersul lectiei si sa-|
sustragd de la lectii decat in cazuri exceptionale.

Obligatiile cadrelor didactice:

159.

Cadrele didactice ale Institutiei Publice Scoala Primara ,,lon Creanga” laloveni au

urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa indeplineasca cu strictete
Tndatoririle de serviciu;

s execute la timp si exact dispozitiile administratiei si ale sefului comisiei metodice;

sa respecte normele de protectie a muncii;

sa Intretind locul de munca in ordine si curdtenie, sa respecte ordinea stabilita de pastrare
a valorilor materiale si a documentelor;

sa participe la diverse actiuni administrativ-gospodaresti necesare in activitatea institutiei
la propunerea administratiei;

sd-si ridice sistematic calificarea profesionald si nivelul cultural-stiintific prin
autoinstruire si autoperfectionare;

sa prezinte darea de seama semestriald/anuala despre activitatea sa;

sa respecte in activitate normele de etica, sa cultive prin propriul exemplu principiile
morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;

sa asigure buna desfasurare a procesului educational in conformitate cu prevederile
curriculare;

sa asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii copiilor pe parcursul programului scolar;
sa sesizeze, sa comunice si sa intervina in cazurile suspecte sau confirmate de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului (administratia scolii, psihologul sau coordonatorul
actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor abuz fata de copii);
sa desfasoare procesul de educatie si instruire 1n spiritul stimei fatd de familie, parinti,
adulti, al respectului fata de valorile culturale si spirituale nationale si universale, sa
educe o atitudine grijulie fatd de mediul inconjurator;

sa-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionald, maiestria pedagogica;

sa nu facad propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militaristd, aceasta fiind
incompatibila cu activitatea pedagogica;

sa nu implice elevii in actiuni de strada (mitinguri, demonstratii, pichetari);

sd ducad evidenta sistematica a frecventei elevilor, a nivelului de instruire si Insusire a
materiei de studiu de catre elevi;

sd pregateasca calitativ lectiile, conform proiectarii de lunga durata (prezenta scenariilor
didactice zilnice la necesitate, pregatirea salii de clasa si a materialului didactic necesar);
sa completeze cu acuratete si regulat cataloagele de clasa, dosarele elevilor etc.

sa contribuie la mentinerea si sporirea prestigiului institutiei la nivel local, raional,
republican;

sa respecte drepturile colegilor, elevilor si parintilor si sd nu admita lezarea acestora;

sd recunoasca si sa respecte in activitatea sa actele normative: Legislatia R.M., Codul
Educatiei, Codul Muncii al RM, Conventia despre drepturile copilului, Statutul institutiei
s1 Regulamentul de ordine internad al institutiei;

sa asigure participarea elevilor la activitatile scolare, extrascolare, transdisciplinare etc.;
sa participe la activitatile obligatorii ce vizeaza activitatea sa pedagogica (consilii
profesorale, seminare, sedinte operative, sedinte ale comisiei metodice, sedinte metodice
raionale etc.);



X) sa coordoneze si sa aprobe proiecte/programe educationale pentru organizarea si
desfagurarea activitatilor extracurriculare/extrascolare (pentru elevi) si de formare
continud (pentru cadrele didactice), cu administratia Institutiei Publice Scoala Primara
,lon Creangd” laloveni, Consiliul de Administratie;

y) sacompleteze la timp documentatia solicitata, baza de date;

z) sa utilizeze eficient, in scopuri didactice resursele financiare alocate (4000 lei), conform
actelor normative si necesitatilor.

Sectiunea 4. Personalul tehnic si de deservire:

Drepturile personalului tehnic si de deservire:

160. Personalul tehnic §i de deservire ale Institutiei Publice Scoala Primara ,,lon Creanga”
laloveni are dreptul:

a) la o atitudine respectuoasa din partea cadrelor didactice, elevilor, parintilor, administratiei
si colegilor;

b) la asigurarea securitdtii muncii,

c) laasigurarea cu echipamentul, uneltele si materialele necesare pentru lucru;

d) la concediul de odihna anual conform CM al RM;

e) laremunerare materiala pentru munca prestata.

Obligatiile personalului tehnic si de deservire:

161.  Personalul tehnic §i de deservire ale Institutiei Publice Scoala Primara ,,Ion Creanga”
laloveni are urmatoarele obligatii:sa-si execute integral si la timp obligatiunile functionale;

a) sarespecte regulile de securitate, antiincendiare si de utilizare a aparatelor electrice;

b) sa asigure mentinerea regimului sanitaro-igienic;

C) sa asigure functionarea:

d) retelei electrice;

e) asistemului de apeducte si canalizare:

f) mijloacelor tehnice de instruire;

g) imprimantelor/copiatoarelor;

h) calculatoarelor si retelei informationale din institutie;

1) sarespecte colaboratorii institutiei, elevii;

J) sa sesizeze, sa comunice §i sa intervina in cazurile suspecte sau confirmate de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului administratiei institutiei, psihologului sau
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor abuz
fata de copii.

V. ELEVII

Sectiunea 1. Dobdndirea calititii de elev

162. Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa,
care este inscrisa In institutie si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.
163. In invatamintul primar (clasele I-a 1\V-a) calitatea de elev se dob&ndeste in urma solicitarii

scrise adresate de parinti sau tutori legali catre institutia de invatamant publica, conform
districtului scolar, in limita numarului de locuri disponibile conform Planului de scolarizare.
164. Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculati in institutia de invatamant, conform
districtului scolar. Elevii cu statut de refugiat au aceleasi drepturi la invatatura si beneficiaza de
aceleasi inlesniri ca si copiii cetdtenilor Republicii Moldova.
165. Locurile vacante se completeaza, anual in ultima decada a lunii august, conform termenilor
stabilifi de Ministerul Educatiei.



Sectiunea 2. Exercitarea calitatii de elev

166. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea si participarea obligatorie a orelor de curs, a
activitatilor extracurriculare si extrascolare, existente in programul institutiei.

167. Evidenta prezentei elevilor la fiecare ora de curs se face de catre invatator/diriginte, care
consemneaza in catalogul scolar, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

168. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de
forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

169. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat de institutia medicala, in cazul in care elevul a
fost internat in spital, avizat(a) de medicul scolar (daca exista);
C) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al acestuia, adresata si aprobata de directorul
institutiei, in urma consultarii cu dirigintele clasei.
170. Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.
171. Actele, in baza carora se face motivarea absentelor, vor fi prezentate in termen de maxim
7 (sapte) zile de la reluarea frecventei elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul
anului scolar.
172. Nerespectarea termenelor prevazute, de regula, se soldeaza cu declararea absentelor ca
fiind nemotivate.

Sectiunea 3. Miscarea/transferul elevilor

173. Elevii din invatamant general si secundar general au dreptul sa se transfere de la o institutie
la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o forma de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

174. Transferurile din institutiile de invatamant general si secundar general se aproba de catre
Organul local de specialitate in domeniul invatdmantului al administratiei publice locale de
nivelul doi, in subordinea caruia se afld institutia solicitatd pentru transfer, prin coordonarea
prealabild a directorilor celor doua institutii de invatdmant.

175. Elevii din ciclul primar (clasele I-a IV-a) se pot transfera, in perioada vacantelor, dupa cum
urmeaza:

a) in aceeasi institutie de invatamint, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi la
clasd, stabilita de Organului local de specialitate in domeniul invatamintului;

b) de la o institutie de invatamant la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabilita de
Organului local de specialitate in domeniul invagamantului.

176. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in

urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului;
b) in cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic definitiv stabilit;
c) din clase bilingve Tn clase de cultura generala in ciclul primar.

177. Dupa aprobarea transferului, institutia in care se transfera elevul este obligata sa solicite
situatia scolara a acestuia in termen de 5 zile lucratoare, iar institutia de la care se transfera elevul
este obligata sa elibereze solicitantului situatia scolara.

178. Elevul nu este inscris Tn catalog, pana la primirea situatiei scolare de citre institutia in care
s-a transferat si emiterea ordinului directorului. 1

Sectiunea 4. Drepturile elevilor si obligatiunile elevilor

179. In institutie sunt respectate drepturile si libertatile conferite de statutul de elev.

180. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta
fizica sau psihica.

181. Toti elevii au acces la servicii educationale de calitate gratuite.

182.



Drepturile elevilor:

183.

b)
)

d)

m)

n)
0)

Elevii IP Scoala Primara ,, lon Creanga’ laloveni au urmdtoarele drepturi:

sa fie respectate drepturile si libertatile conferite de calitatea de elev, sunt interzise
pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau psihica;
sa beneficieze de invatamant gratuit;

sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sa
aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor, pentru
elevii minori, acest drept se exercitd de catre parintii/ reprezentantii legali ai copiilor;

sa beneficieze de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita pe durata studiilor in
invatamantul general,

sa 1s1 expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

sa fie evidentiati si sd primeasca recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la
activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

sa aleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale institutiei;

sa fie asigurati cu manuale scolare prin schema de inchiriere;

sa participe la proiecte si/ sau programe nationale si/ sau internationale la care este parte
institutia;

sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel
republican, la nivelul structurilor educationale conexe Organelor locale de specialitate in
domeniul Invatdmantului si in institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

sa beneficiaza, 1n conditiile legii, de asistenta medicala, asistenta cadrului didactic de
sprijin si alte Inlesniri (servicii de transportare, alimentatie, burse) acordate la decizia
autoritatilor publice locale;

sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii
privind viata si securitatea in timpul aflarii in institutie, precum si in timpul activitétilor la
care participa ca delegat;

sa participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa,

sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati, conform actelor normative in vigoare;
sa beneficieze de facilitati la inchirierea manualelor in baza deciziei consiliului profesoral
al institutiei.

Obligatiunile elevilor:

184.

d)

e)

9)
h)
i)
)

Elevii IP Scoala Primara ,,lon Creanga’ laloveni au urmatoarele obligatii:

sa respecte regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activitatile extrascolare
si extracurriculare, organizate in institutie pe durata invatamantului obligatoriu;

sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru
integrarea in formele superioare de instruire;

sa demonstreze, prin examindri orale si scrise competente specifice disciplinelor scolare
si competente cheie-transversale specifice treptei de scolarizare;

sa posede o tinutd vestimentara si exterior decent;

sd manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fata de colegi;

sa dea dovada de un comportament adecvat in institutie, in familie si in locurile publice;
sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite si sa le restituie in stare buna, la
sfirsitul anului de studii;

sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul institutiei;

sa respecte normele de tehnicd a securitdtii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de
protectie civild si protectia mediului, regulile de circulatie;



k) sa respecte tinuta vestimentara (uniforma scolara);
I) alte obligatii stabilite de conducerea institutiei.

Sectiunea 5. Recompensele elevilor:

185. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara
pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasa;
b) evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;
C) comunicare verbald sau scrisad adresata de diriginte sau director parintilor;
d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;
e) diplome, medalii, insigne.

186. Acordarea diplomelor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul institutiei la propunerea
dirigintelui si/sau a directorului scolii.
187. Se pot acorda diplome elevilor care:

a) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu, atigand nivelul de performanta in
grila de procentaj cuprinsa intre 95-100%;

b) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, raional, national sau international;

C) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala si civica,

d) Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta ale elevilor
la nivel local, national si international, reiesind din mijloacele disponibile.

Sectiunea 6. Sanctiunile aplicate elevilor

188. Abateri disciplinare se considera faptele elevilor prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, precum si prevederile regulamentului institutiei. Elevii care savarsesc abateri
disciplinare se sanctioneaza.

189. La determinarea sanctiunilor se va lua in calcul consecintele abaterilor disciplinare. Tn
functie de gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:

a) observatie orald sau cu inscriere in Agenda elevului;,

b) mustrare orala sau in scris;

C) suportarea de catre parinti/ alti reprezentanti legali a cheltuielilor pentru pagubele materiale
produse in interiorul si/sau exteriorul institutiei.

190. Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate parintilor/ altor
reprezentanti legali in forma scrisa si orald in decurs de 3 (trei) zile lucratoare de catre dirigintele
clasei prin intermediul Agendei elevului/ avizului sub semnatura.

191. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor sanctionati repetat se invitd la Comisia
multidisciplinara.

192. Observatia constd in discutie particulara in adresa elevului/ grupului privind actiunile si
faptele comise.

193. Mustrarea orald se aplica elevului/ grupului de elevi cu solicitarea schimbarii de
comportament.

194. Mustrarea scrisd se aplicd de director la propunerea dirigintelui. Sanctiunea se

consemneaza in raportul dirigintelui prezentat consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau
al anului de studii.

195. Sanctiunea se aplica de cétre diriginte sau director.

196. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.



197. Eliminarea de la lectii pe o perioada scurta de timp consta in inlocuirea activitatii obisnuite
a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, de regula,
in cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile regulamentului.

198. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor
institutiei platesc toate lucrdrile necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru
Tnlocuirea bunurilor deteriorate.

199. In cazul in care autorul deteriorarii nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva,

revenind intregii clase si se consemneaza prin proces-verbal al consiliului profesoral .

200. In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii, pe numele cirora
au fost eliberate, Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului
de studiu si tipului de manual deteriorat.

201. Este interzis elevilor:

a) safaca inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale);

b) sa distrugd documentatia scolara (cataloage, agenda elevului);

C)  si deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei;

d) sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

e) siblocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f)  saintroduca, in perimetrul institutiei, orice tipuri de obiecte ce pot afecta
integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului institutiei;

g) sdaduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul institutiei;

h)  sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs ( exceptie fiind doar
cazurile solicitate de catre cadrul didactice ) si pauzelor (de la 08:00-12:40 si
concursurilor).

VI. PARINTH/ALTI REPREZENTANTI LEGALI AI ELEVILOR
Sectiunea 1. Disporzitii generale

202. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor, prin coordonarea prealabild cu conducatorul
institutiei, au dreptul de a participa la activitatile educationale si de a asista la ore Tn vederea
monitorizarii procesului educational din institutie.

203. Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia sd ia legatura cu dirigintele, la
necesitate, pentru a cunoaste evolutia copilului lor. In cazul plecirii peste hotarele statului
parintii/reprezentantii legali ai elevilor informeaza administratia institutiei in grija cui ramane
elevul pe perioada lipsei lui.

Sectiunea 2: Comitetul de parinti al clasei

204. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generala a
parintilor/ altor reprezentanti legali ai elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza
sedinta.

205. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de périnti al clasei are loc in
primele 30 zile de la Inceperea cursurilor anului scolar.

206. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei/cinci persoane: un presedinte si
doi/patru membri;

207. La propunerea/solicitarea presedintelui comitetului de parinti al clasei, dirigintele poate
convoca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este necesar.

208. Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor/ altor reprezentanti legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul institutiei, in consiliul administrativ si
n consiliul clasei.

2009. Comitetul de parinti gl clasei are urmatoarele atributii:

a) sa ajute dirigintele 1n activitatea de imbunatatire a frecventei elevilor;



b) sa sprijine dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a elevilor;

C) sasprijine dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d) sa mentina legatura cu institutia prin intermediul dirigintelui clasei.

Sectiunea a 3-a: Consiliul reprezentativ al parintilor

210. La nivelul fiecérei institutii functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

211. Consiliul reprezentativ al parintilor din institutie este compus din presedintii comitetelor
de parinti ai fiecarei clase.

212. Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la pct.235 al Regulamentului-tip de

organizare si functionare a institutiilor isi desemneaza reprezentantii sai In organele de
conducere ale institutiei.

213. Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de Institutie are urmatoarele atributii:

a) sprijina parteneriatele educationale dintre institutia de invatamant si institutiile cu rol
educativ n plan local;

b) sustine institutia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire si de
combatere a abandonului scolar;

C) sustine conducerea institutiei scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, pe teme educationale;

d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire.

214, Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

C) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

d) alte activitati de promovare a imaginii institutiei.

215. Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

216. Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii
bazei materiale a institutiei obtinute din donatii si sponsorizari se face numai dupa consultarea
cu consiliul reprezentativ al parintilor si in baza temeilor legale.

217. Fondurile obtinute de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria initiativa in urma aprobarii de consiliul de administratie al institutiei.

VI. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

218. Finantarea Institutiei se efectueaza in modul stabilit din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei, donatii si
varsaminte benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale).

219. Se interzic:

a) incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile
institutiei de invatamAnt (reparatii, renoviri, amenajari etc.). Contributiile de bani pentru nevoile
liceului se pot face pe principii strict benevole, cu destinatie concreta, la contul special al institutiei
de invatamint sau la un alt cont deschis Tn acest scop, cu eliberarea pentru donatori a unor recipise
sau chitante corespunzatoare. Beneficiarii mijloacelor banesti incasate de la donatorii benevoli vor
prezenta anual dari de seama in fata donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor incasate;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor in vederea obligarii lor sa faca varsaminte banesti
pentru diverse scopuri.



C) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata sub orice forma.
Activitatile didactice cu plata pot fi organizate si desfasurate numai de persoanele fizice sau
juridice care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire conform
legislatiei in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale elevilor cu care interactioneaza
in activitatea didactica directa.

220. Directorul institutiei poarta responsabilitate pentru respectarea strictd a prevederilor ce tin
de colectarea ilicitd de bani sub orice forma.

221. Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare si
este asigurata de serviciul contabilitate.

222. Baza materiald a institutiei include spatii pentru procesul de invatamaént, resursele
educationale, alte obiecte de patrimoniu destinat invatdmantului.

223. Bunurile Institutiilor se pot transfera la alte unitati de Invatamint prin decizia administragiei
publice locale de nivelul doi.

224, Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora

este responsabil directorul si administratorul financiar al Institutiei.

VII. DOCUMENTATIA

225. Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului tipurilor
de documentatie scolara care include:
a) documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:
b) documente privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational:
c) documente ce tin de serviciul personal:
d) documente ce tin de Secretariat:
e) documente ce tin de activitatea economica si financiara.
226. Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, ludnd in calcul necesitatile acesteia.

VIII. DISCIPLINA MUNCII

227. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite Tn conformitate cu CM al RM, cu alte acte normative, cu conventiile
colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative
la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al institutiei.

228. Disciplina de munca se asigurd in institutie prin crearea de catre angajator a conditiilor
optime necesare prestarii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini
congtiente fata de munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca constiincioasa,
precum si de sanctiuni In caz de comitere a unor abateri disciplinare.

Regimul de lucru al institutiei

229. In Institutia Publici Scoala Primara ,,Jon Creangi” Ialoveni este stabiliti siptiméana de
munca de 5 zile, (zile de odihna: sambata si duminica).
230. Durata zilei de munca a cadrelor didactice este reglementatd de orarul aprobat de catre

administratia institutiei, conform tarificatiei intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 ore
saptamanal (articolul 55 din CE).

231. Cadrele didactice vor aloca timpul necesar activitatilor saptamanale in conformitate cu
prevederile Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic.

232. Cadrele didactice sunt obligate s se prezinte la serviciu cu 15 minute Thainte de inceperea
orelor de studiu.

233. Cadrele didactice beneficiaza de concedii anuale de odihna de 62 de zile calendaristice,
personalul tehnic - 28 de zile calendaristice. De 3 zile suplimentare la concediu, in lipsa
buletinului de boala, pentru anul calendaristic precedent beneficiaza toti angajatii.



234, Administratia are dreptul de a organiza evidenta prezentarii si plecarii de la serviciu a
angajatilor, inclusiv si prin punerea in functiune a unui registru de evidenta.

Stimulari
235. Pentru succese Tn munca, caracter inovator in indeplinirea atributiilor functionale, precum
si alte realizari, salariatilor li se acorda urmatoarele recompense:

a) multumire (verbald sau n scris);

b) diplome de onoare ale institutiei;

c) diplome de onoare a Directiei Generale Educatie;

d) inaintare la distinctii, premii de stat;

e) alte modalitati de stimulare a salariatilor in dependenta de posibilitatile institutionale.
236. Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.

237. Stimularile urmeaza sa fie consemnate prin ordinul directorului si aduse la cunostinta
colectivului de munca.

Detalieri cu privire la sanctiunile disciplinare aplicate la nivel de institutie

238. Incilcarea disciplinei de munca, adica neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare
din vina salariatului a obligatiilor ce-i revin prin contractul de munca, prezentul Regulament, figa
post, ordinele directorului, atrag dupa sine aplicarea sanctiunilor disciplinare:

a) observatie verbala;

b) avertisment;

c) avertizare prin ordin;

d) mustrare;

€) mustrare aspra;

f) mustrare cu ultima preintampinare;

g) eliberare din functie (art. 86 alin. 1, lit. g)-k), m), 0)-r)).

239. Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte sanctiuni
disciplinare.

240. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei
de munca.

241. Cadrele didactice, angajatii care aplica acte de violenta fata de copii vor fi concediati
n conformitate cu art. 86 alin. (1) si art. 301 alin. (1) lit. (b) din Codul Muncii.

242. Pentru lipsa de la lucru mai mult de patru ore in decursul zilei de munca,
administratia poate aplica sanctiunile disciplinare enumerate, inclusiv eliberarea din functie.
243. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatului trebuie sa i1 se ceara explicatie scrisa.

Refuzul de a o da se fixeaza prin proces-verbal.

244, Pentru o singura abatere disciplinara se aplica o singura sanctiune. La aplicarea sanctiunii
disciplinare trebuie sa se tina seama de gravitatea incalcarii, de imprejurarile in care a fost
savarsitd, de comportamentul anterior al salariatului si atitudinea lui fatd de munca.

245, Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere
conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3) din CM al RM, se
comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura
comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

246. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in conditiile
art.355 din CM al RM.
247. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si

o ancheti de serviciu, a carei durati nu poate depisi o lund. In cadrul anchetei, salariatul are
dreptul sa-si explice atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificarile pe care le considerd necesare.



248.

[n cazul cand salariatul se afli in concediu de odihni anual, concediu de studii, concediu
medical si in alte cazuri de absentd motivatd de la serviciu, termenul aplicdrii sanctiunii
disciplinare si termenul de comunicare a ordinului de sanctiune se prelungeste cu perioada
concediului.

249, Sanctiunea disciplinard se aplicé, de reguld, imediat dupé constatarea abaterii disciplinare.

dar nu mai tarziu de o lund din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflérii salariatului in
concediul anual de odihnd, n concediul de studii sau in concediul medical.
250.

751

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiteril
abaterii disciplinare.

Acministratia are dreptul sé transmitéd chestiunea cu privire la incilcarea disciplinei de
nunci spre examinare colectivului de muncé férd a aplica sanctiune disciplinara.

sanctiunea disciplinara se aplicd de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare (alege
confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

e,
IV. DISPOZITII FINALE
53, Responsabilitatea privind modul de aplicare a prezentului Regulament revine
administratiei institutiei Publice Scolii Primare ,, Ion Creanga” in limitele imputernicirilor
acordate de legislatia n vigoare, de comun acord cu comitetul sindical.
254. Pa

articiparea angajatilor la realizarea problemelor privind respectarea Regulamentului d
ding

rdine internd se reglementeaza prin prevederile Codului Muncii.

3=

~ 0y

Prezentul Regulament se aduce la cunostintd contra semnéturd tuturor salariagilor si intré
vigoare imediat dupd aprobare, fiind semnat de cétre director si presedintele comitetului
S1i10i0al.

Prezentul Regulament contine - j#/-

)

Directorul institutiei #zee¢y34lex



