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PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

Educatia reprezinta o prioritate nationald, constituind factorul de baza in crearea si transmiterea valorilor cultural-umane si a identitatii

nationale, prin promovarea aspiratiilor de integrare europeanasi crearea premiselor pentru dezvoltarea durabild. Un sistemul educational de calitate are
menirea sa asigure valorificarea potentialului fiecarei persoane intr-un mediu stimulativ si competitiv racordat la necesitatile actuale.

Planul Managerial Institutional este axat pe proiectarea directiilor de prespectiva impuse de necesitatea asigurarii unor servicii educationale de

calitate. In contextul unei societati digitale, educatia se orienteazi tot mai intens spre dezvoltarea competentelor cheie, precum gandire critica,
alfabetizare digitald, creativitate, colaborare. Cel mai important factor al schimbarii rezoneaza cu capacitatea de a inova, precum si disponibilitatea de a
coopera, de a interconecta activitati performante si competitive.

Astfel, educatia constituie o premisa a incluziunii sociale active, in contextul schimbarilor economice, sociale si politice la nivel global, care

tinde sa creeze conditii pentru diversitate, interculturalitate, flexibilitate si cooperare. Schimbarile care se produc cu rapiditate dicteaza necesitatea de a
ajusta resursele disponibile pentru a personaliza invatarea si a crea un mediu de invatare atractiv si prietenos pentru intreaga comunitate educationala.

DIRECTIILE DE ACTIUNE A ECHIPEI MANAGERIALE

Sporirea gradului de eficientd a implementarii politicilor educationale prin aplicarea corecta a cadrului normativ.
Implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului.
Realizarea unui management educational centrat pe elev si formarea continud a cadrelor didactice in dependentd de necesitati.
Prevenirea absenteismului scolar.

Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor care tind spre performanta.

Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor.

Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale si internationale.

PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR iN CURS

Crearea unui mediu scolar stimulativ si prietenos axat pe prestarea serviciilor educationale de calitate racordate la necesitatile individuale
si de grup a comunitatii educationale.

Actiuni prioritare:

Crearea unui mediu de invatare stimulativ, centrat pe dezvoltarea unor relatii constructive si de incredere in cadrul comunitatii scolare.
Implementarea tehnologiilor informationale si comunicationale (TIC) ca instrument interactiv de invatare si evaluare;

Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC;

Compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

Monitorizarea calitatii procesului educational in contextul implementarii cadrului normativ;



Consiliere, orientare, sprijin si indrumare;

Asigurarea accesului la servicii educationale de calitate pentru fiecare elev;

Imbunititirea serviciilor de suport individualizat pentru elevii cu CES;

Utilizarea eficienta a resurselor disponibile in crearea conditiilor optime pentru un mod sanatos de viata intr-o scoala prietenoasa;
Dezvoltarea parteneriatelor.

% Problema asupra careia va lucra fiecare cadru didactic: Gandirea pozitiva- un element esential in crearea stirii de bine.

Valorile promovate in institutie:

Deschidere pentru:
e cducatie de calitate centratd pe copil;
formare si dezvoltare profesionala;
integrare a tehnologiilor informationale si educationale;
promovarea parteneriatelor pentru educatie;
fundamentarea educatiei pe viata reald si integrarea scolii in comunitate;
spirit de echipa;
invatam sa dezvoltam in comun experiente individuale de succes.

Dezvoltare personali:
e prin formare si perfectionare continud, schimb de experienta.

Eficienta:
e 1n concordanta cu cerintele societatii;
e cxprimata prin raportul activitate-rezultate-oportunitati.

Responsabilitate:
e profesionalism, echitate, demnitate, toleranta, lucrul in echipa, autodisciplind, perseverenta, respect.



Analiza SWOT

|. Management educational

S (puncte tari)

W (puncte slabe)

Institutia ofera posibilitatea gestionarii si adaptarii conditiilor racordate
la cerintele actuale ale sistemului de invatimant pentru a asigura un
mediu prietenos copiilor, axat pe dezvoltarea sigurd si armonioasd a
copiilor.

Institutia promoveaza un management eficient in procesul de
implementare a curriculumului in invatdmantul primar.

Procesul educational corespunde cerintelor actuale si este racordat la
standardele de calitate, antrenand eficient cadrele didactice calificate in
actiuni de dezvoltare si formare a elevilor.

Cadrele didactice implementeaza curricula st MECD 1n proiectarea si
realizarea procesului educational la clasa, valorificand instruirea
individualizata, demonstreaza un comportament nedescriminatoriu in
relatie cu copiii si parintii, respectand drepturile fiecdrui copil.
Existenta unui parteneriat stabil si eficient cu MEC, DGE, APL si alte
institutii partenere menite sa asigure realizarea cu succes a obiectivelor
educationale ale institutiei.

Transparenta si gestionarea eficientd a bugetului institutiei in
conformitate cu prioritdtile prestabilite.

Institutia este dotatd cu camere de supraveghere video plasate pe
teritoriul scolii si pe coridoare, in vederea asigurdrii protectiei vietii si
sanatatii copiilor.

> Ponderea mica in formarea cadrelor didactice pentru
aplicarea softurilor educationale in demersul didactic.

> Pregatirea unui numar mai mare de cadre didactice 1n
domeniul elaborarii de proiecte.

> Lipsa spatiului pentru sala de lectura.

> Fatada institutiel necesitd termoizolare, suprafata mica a
salii de sport nu corespunde standardelor, lipsa unei séli de

festivitati.

O (oportunitati)

T (amenintari)

Implicarea cadrelor manageriale si didactice in diferite stagii de
formare, orientate spre progres, experienta si calitate.

Deschiderea spre schimbare a echipei manageriale prin crearea
conditiilor de invatare, odihnd si relaxare pentru elevi si cadre
didactice.

Utilizarea eficientd a materialelor didactice existente in concordanta cu
nevoile specifice ale elevilor.

Diseminarea experientelor pozitive si a bunelor practici.

> Migratia elevilor de la o institutie la alta si peste hotarele

tarii

> Lipsa comunicarii constructiveintre institutiile de

invatamant din localitate.

» Oferta limitata din partea agentilor economici dispusi sa se

implice in sprijinul scolii.




1. Resurse umane

S (puncte tari)

W (puncte slabe)

pentru alocarea mijloacelor bugetare in corespundere cu
necesitatile.

> Biblioteca dotatd cu exemplare de literaturd de referinta si

Cadre didactice calificate , detindtoare de grad didactic. » Diminuarea motivatiei unor cadre didactice pentru activitatile
Performantele cadrelor didactice favorizeaza prestarea profesionale in afara orelor de curs (colaborarea cu parintii,
serviciilor educationale de calitate. perfectionarea, activitdti extracurriculare, confectionarea de
Climat psihologic favorabil, relatii de colegialitate. material didactic) .
Management educational centrat pe elev. > Lipsa abilitatilor de utilizare a mijloacelor tehnice moderne in
Activitatea metodica este orientata spre atingerea si mentinerea procesul educatinal la cadrele didactice cu o vechime mai mare in
calitatii nalte a procesului educational. munca;
Delimitarea responsabilitatilor cadrelor manageriale si didactice, > Conservatismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice.
precum si o coordonare eficienta a acestora.
Relatie de colaborare elev-elev, invatator-elev, scoala-familie-
comunitate.
O (oportunitati) T ( amenintari)
Posibilitati de formare a cadrelor didactice la nivelul institutiei > Elevi cu unul sau ambii paringi plecati in strainatate.
de invatdmant si de institutii abilitate de MEC. > Lipsa de fonduri si motivare in dezvoltarea personala.
Valorificarea experientei avansate a cadrelor didactice la nivel » Mediul concurential educational din localitate, impus de existenta
de institutie si in afara ei. altor scoli.
Participarea la diverse concursuri, expozitii i alte activitati > Criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice care
culturale si sportive. reduce implicarea familiei in viata scolara.
Comunicare eficienta cu scoli partenere din tard si din Romania.
Oferirea serviciilor educationale de calitate pentru beneficiari.
I11. Dezvoltarea financiara si a bazei materiale
S (puncte tari) W (puncte slabe)
» Dotarea suficientd cu mijloace tehnice moderne a salilor de > Lipsa unei strategii de atragere a fondurilor extrabugetare.
studii. » Termoizolarea cladirii institutiei.
> Imaginea buna a institutiei atrage un numair de elevi suficient > Dotare partiald cu echipament sportiv.




beletristica, literatura metodica, manuale si alte carti.

> Anual, sunt perfectate abonamente la 12 editii periodice.

> Posibilitdti de organizare a timpului liber al elevilor si al
angajatilor ( sald de sport, teren de joaca si spatiu de recreere,
excursii,..).

O (oportunitati)

T (amenintari)

Atragerea investitiilor din exterior.

Colaborarea cu APL.

Sponsorizarea din partea agentilor economici.

Initierea in diverse proiecte prin care sa fie achizitionate fonduri
extrabugetare.

Acordarea de burse pentru elevi (burse de merit etc.).

Dotarea si repararea a cinci sdli de clase.

> Realizarea unei baze de date accesibile cadrelor didactice si
elevilor si utild pentru activitati de predare-invatare-evaluare.

V V VYV

VYV V

Situatia economica-financiara nestabild din tara.

Interes scazut pentru implicarea 1n proiecte calitative si durabile 1n
vederea atragerii surselor financiare suplimentare.

Utilizarea insuficienta a tehnologiilor informationale de unele cadre
didactice.

IV. Colaborare si parteneriat cu actori interni si externi

S (puncte tari)

W (puncte slabe)

» Colaborare eficienta cu DGE Ialoveni, APL si alte institutii
partenere.

> Relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere,
comunicare.

> Cresterea constantd a nivelului de incredere a comunitatii fata
de institutie.

> Mediatizarea periodica a activitatilor importante din scoald pe
pagina WEB si pe retelele de socializare;

> Intalniri semestriale cu Comitetul Consultativ al Parintilor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii.

» Dezvoltarea relatiei invatatori-elevi-parinti se realizeaza si prin
intermediul activitatilor extrascolare.

> Participarea activa in proiecte educationale.

Nu este studiatd situatia cu privire la potentialii parteneri ai
institutiei.

Lipsa abilitatilor de comunicare in vederea planurilor comune cu
partenerii.

Insuficente legaturi cu diferite organizatii in vederea realizarii unei
orientari vocationale adecvate.

Lipsa motivatiei unor cadre didactice pentru promovarea
experientei avansate la nivel de institutie si In afara ei.




O (oportunitati)

T (amenintari)

Personal didactic pregatit pentru promovarea relatiilor cu
comunitatea.

Intalnirile si activititile comune ale cadrelor didactice in afara
orelor de curs favorizeaza mpartdsirea experientei, cresterea
coeziunii grupului, 0 comunicare mai buna.

Perceperea scolii ca institutie importantd ce asigura pregatirea
elevilor pentru treapta gimnaziala.

Colaborarea cu diversi parteneri (locali, nationali, internationali)
contribuie la dezvoltarea profesionald si spre deschiderea spre

noi experiente educationale.
> Promovarea imaginii institutiei.

\4

Participarea elevilor in diverse concursuri scolare.

> Implicarea parintilor si comunitatii in activitatea institutiei.

> Legislatia in permanenta schimbare.
la diminuarea sau chiar inversarea efectelor scontate.
implicare a parintilor in viata scolara.

sprijinului pe care il acorda scolii.
> Lipsa de receptivitate a unor potentiali parteneri.

> Organizarea defectuoasa a activitatilor de parteneriat poate conduce
> Nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor duce la slaba

> Dificultatile de comunicare ale parintilor duc la diminuarea

1. Evolutia cadrelor didactice din institutie

Resurse umane- cadre didactice

Cadre didactice ( la 15.09.2023) Nr. % Cadre didactice ( la 31.05.2024 ) Nr. %
Total cadre didactice/de conducere 13 100% | Total cadre didactice/de conducere 13/1 | 100%
Personal de conducere 3 23,1% | Personal de conducere 3 23,1%
Cadre didactice 13 100% | Cadre didactice 13 100%
Tineri specialisti 0 - Tineri specialisti 0 -
Cadre didactice de varsta pensionard 0 - Cadre didactice de varsta pensionara 0 -
Cadre didactice cu 1-2 ani pana la pensie 1 - Cadre didactice cu 1-2 ani pana la pensie 1 -
Cadre didactice angajate pe parcursul anului 1 - Cadre didactice plecate din institutie pe parcursul anului 1 -
Total cadre didactice necesare 0 - Posturi vacante 0 -




2. Ponderea personalului didactic calificat

Personal didactic

Total personal didactic la 31.05.2023

nr. %
Cadre didactice/manageriale (angajati de baza) 10 76,90 %
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de masterat 3 23,07 %
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare 3 23,07 %
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de licenta 6 46,15 %
Cadre didactice cu studii medii de specialitate 0 0
Cadre didactice fara studii pedagogice 0 0
Cadrele didactice/manageriale cu gradul superior 0 0
Cadre didactice/manageriale cu gradul intai 4 30,76%
Cadre didactice/manageriale cu gradul doi 8/1 61, 53%
Cadre didactice fara grad didactic 1 7,69 %
Cadre didactice cu norma deplina 4 30,76%
Cadre didactice cu numar de ore sub norma didactica 5 38,46%
Cadre didactice cu suprasarcina didactica 4 30,76 %
Cadre didactice de sprijin 1 7,69%
Cadre didactice angajate prin cumul 3 23,07%
Elevi per cadru didactic 2021-2022 16 -
Elevi per cadru didactic 2022-2023 17 -
Elevi per cadru didactic 2023-2024 23 -




3. Evolutia efectivelor de elevi in ultimii 3 ani

Data de referinta Total elevi Din ei cu CES
Clasa 1 Clasa 2 Clasa 3 Clasa 4
nr.clase | nr.elevi | nr.clase | nr.elevi | nr.clase | nr.elevi | nr.clase | nr.elevi
31.05.2022 223 4 2 57 2 51 1 30 3 67
31.05.2023 227 3 3 88 2 57 2 50 1 28
31.05.2024 230 3 1 33 3 90 2 58 2 49
Resursele financiare ale institutiei
Anul financiar Suma
2022 3710,2 mii lei
2023 4945,6 mii lei
2024
MISIUNEA INSTITUTIEI




IP Scoala Primara ,,Jon Creangd” este o institutic publica, care isi propune sa constituie un garant al calitatii si eficientei procesului

educational, prin crearea unui climat de munca stimulativ si protector pentru elevi, cadre didactice, parinti.

Responsabilitatea prioritara a cadrelor didactice consta in si crearea starii de bine in randul elevilor si a cadrelor didactice, valorificand

potentialul intelectual al fiecdrui elev in parte, astfel incat rezultatele obtinute sd raspunda standardelor de eficienta a invatarii.

VIZIUNEA INSTITUTIEI
Promovarea unui invatamant de calitate, modern si flexibil, prin valorificarea stilului democratic in relatiile profesor — elev, apreciind munca
in echipa, dezvoltand parteneriate educationale, contribuind la stimularea creativitatii si la experiente de voluntariat, intr-un climat al starii de bine,

precum si asigurarea unei bune comunicari strategice interinstitutionale, oferind astfel un model de progres educational, generator de cetdteni activi

si productivi, apti sd se integreze cu succes in viata comunitatii.
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ORGANIGRAMA MANAGERIALA A SCOLII PRIMARE ,,ION CREANGA”, IALOVENI

. Consiliul de administratie

Consiliul profesoral

_—

DIRECTOR

DIRECTOR -
ADJUNCT pentru
instruire

.

DIRECTOR —
ADJUNCT pentru
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‘ Contabil-sef ‘
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. /

Cadre didactice ‘ Psiholog ‘
Comisia ..
- o e Comisia
A m‘i“ldlcf‘ Conducatorll de metodica Sef de gospodarie
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ibliotecar personali &
2 |
‘ Personal auxiliar ‘
y ! v
CONSILIUL PARINTILOR CONSILIUL ELEVILOR
> S
ELEVI (8 clase)




PLAN MANAGERIAL INSTITUTIONAL

1. Scolarizarea elevilor

Dimensiunea Standardul Actiuni de realizare Responsabil Termen
Scolarizarea Distribuirea preventiva a orelor invatatorilor conform planului Echipa manageriala | August-Mai
elevilor managerial de activitate.

Completarea rapoartelor statistice referitor la miscarea elevilor. Echipa manageriala | Septembrie
Tnmatricularea elevilor in clasa | Echipamanageriala lunie- August
Completarea Formarea retelei de clase Echipa manageriala | August
contingentului
de elevi Elaborarea orarului in conformitate cu cerintele psihopedagogice Directoradjunct August
Organizarea alimentatiei elevilor claselor primare Echipa manageriala | Septembrie
Profilaxia Elaborarea registrului de evidenti a frecventei elevilor Director adjunct Pe parcursul
abandonului pentru educatie anului
scolar Identificarea elevilor nescolarizati si a celor ce abandoneaza scoala. Director adjunct Pe parcursul

pentru educatie

anului

Identificarea elevilor cu situatii de risc.

Director adjunct
educatie

Pe parcursul
anului

Identificarea copiilor orfani, tutelati, din familii incomplete,
defavorizate, numeroase cu parintii plecati peste hotare.

Director adjunct
pentru educatie

Pe parcursul
anului

Organizarea ,,Zilei usilor deschise” pentru elevii care vor fi inscrisi in | Echipa manageriala | Aprilie
urmatorul an de studii
2. Asigurarea conditiilor optime in vederea crearii mediului protectiv al elevilor
Dimensiunea Standardul Actiuni de realizare Responsabili Termen
1. Sanatate, 1.1. Asigurarea Asigurarea institutiei cu documentatia tehnicd, sanitaro-igienica si CEAC 01.09.2024
siguranta, securitatii si medicala, prin care se atesta pregatirea scolii pentru desfasurarea
protectie protectiei tuturor procesului educational.

elevilor
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Monitorizarea asigurarii conditiilor necesare de igiend si sanitatie in | CEAC 01.09.2024
institutie.

Asigurarea cu paza si securitate a scolii si a teritoriului. CEAC Permanent
Respectarea normelor igienico-sanitare si adoptarea deciziilor care | CEAC Permanent
se impun.

Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului scolar si | CEAC Permanent
la toate activitatile extrascolare, excursii, etc.

Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte CEAC 10.09.2024
alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive

si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al

instruirii nonformale, intre timpul de invatare si timpul de recreere.

Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in bancé/la masa CEAC 01.09.2024
corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive,

particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dotarea biblotecii, salii de sport, cu echipament, utilaj adecvat, CEAC Conform
respectand parametrii sanitaro-igienici,cerintele de securitate si mijloacelor bugetare
normele sanitare. disponibile
Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care sa CEAC Permanent
corespundd normelor sanitare in vigoare privind siguranta,

accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Mentinerea 1n ordine a blocurilor sanitare, Permanent
Dotarea cu mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva.

Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie rutiera, | Dirigintii La Inceputul fiecarui
tehnica securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a semestru
situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure, electrocutare) si de

acordare a primului ajutor.

Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor fiziologice de Comisia de Permanent
consum pe zi, in conformitate cu legislatia sanitarad in vigoare. triere

Colaborarea cu APL, pentru asigurarea securitatii si sigurantei Membrii Permanent
elevilor. administratiei
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Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si reclamatiilor CEAC Permanent
elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu referire la incalcarea
drepturilor privind siguranta si protectia in scoald sau pe teritoriul
adiacent.
1.2. Dezvoltarea Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra modalitatilor de | Directorul Conform planificarii
parteneriatelor prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a Cadrele operationale
comunitare n acuzatiilor de abuz/neglijare asupra copiilor. didactice
vederea protectiel | Punerea la dispozitia membrilor comunitatii materialele informative | Membrii Permanent
integritatii fizice si | privind actiunile de protectie a sanatatii copiilor si de securizare a administratiei
psihice a fiecarui mediului scolar.
copil. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de Membrii Permanent
referintd, cu societatea civila in scopul prevenirii comportamentelor | administratiei
deviante.
Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei in CEAC Conform planificarii
scoald in colaborare cu parintii/reprezentantii legali a elevilor. oper.
Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea Cadrul didactic | Permanent
dezvoltarii fizice, mentale si emotionale de sprijin
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, parintilor in CEAC Conform planificarii
campanii de prevenire a comportamentelor daunatoare sandtatii. oper.
1.3. Oferirea Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de CEAC Permanent
serviciilor de sanatate asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si mentale,
suport pentru stilului sdnatos de viatd in institutie si comunitate.
promovarea unui Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile medicale. Asistenta Permanent
mod s@natos de medicala
viata. Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii In vederea Asistenta Permanent
problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, sesiuni de | medicala

terapie prin arta, muzica, dans etc).

Implicarea parintilor 1n activitdti curriculare si extracurriculare cu
tematici de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar/familie, de promovare a unui mod sanatos de viata.

Director adjunct
pentru educatie
Dirigintii

Conform planificarii
operationale
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Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a surmenajului si | Echipa Conform planificarii
de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului manageriala operationale
educational.
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza modul | Dirigintii Permanent
sanatos de viata: educatie pentru sandtate, educatie nutritionista,
educatie sexuala.
3. Dezvoltarea relatiilor comunitare. Promovarea parteneriatelor pentru educatie
Dimensiunea Standardul Actiuni de realizare Responsabil Termen
2. Participare | 2.1.Participarea Familiarizarea elevilor cu activitati de gestionare a mijloacelor Directorul Pe parcursul anului
democratica | copiilor la procesul | bugetare si extrabugetare in cadrul orelor optionale si activitatilor
decizional referitor | extracurriculare
la toate aspectele Participarea elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, CE Pe parcursul anului
vietii scolare. elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea
initiativelor.
Alegerea Consiliului elevilor — structura asociativa a elevilor/ CE Pe parcursul anului
copiilor, constituita democratic, cu aspectele de interes pentru elevi.
Implicarea elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, | CE Pe parcursul anului
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea
programului educational, in evaluare propriului progres.
2.2 Comunicarea Delegarea si promovarea parintilor in structurile decizionale, de CCP Permanent
sistematica si implicare a lor 1n activitdtile de asigurare a progresului scolar si de
ir'nplicare.avfa}'n]iliei aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
§1rg‘g;1813?1t3¥11 mn parintilor si a altor subiecti In procesul de luare a deciziilor
Educational Incheierea acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, | Echipa La necesitate
’ pe aspecte ce tin interesul elevului si a actiunilor de participare a manageriald
comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru
elevi.
Asigurarea dreptului parintilor si al APL la participarea in consiliul | Echipa Permanent
de administratie, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace manageriala

democratice de comunicare.
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Pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori
comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dirigintii

Conform planului

4. Asigurarea conditiilor favorabile integrarii sociolingvistice a reprezentantilor minoritatilor etnice

si a persoanelor

migrante
Dimensiunea Standardul Actiuni de realizare Responsabil Termen
2. Participare | 2.3 Pregétirea Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, Dirigintii Permanent
democratica e|9Vi!0r Pgntru a lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate CE
con_Vle‘gul ntr-0 de institutie
socletate T : : T - ESERVET
interculturali 1\_/Ion1_to¥12area _m_odulul de respectare a diversitatii culturale, etnice, | Dirigintii Permanent
bazat pe lingvistice, religioase. CE
democratie Valorificarea multiculturalitatii in toate documentele si in Cadrele Permanent
activitatile desfasurate in institutie, colectarea feedbackului din didactice
partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice.
Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a Echipa Conform planului
fiecarui elev, Incadrarea In promovarea multiculturalitatii, manageriald
valorificand capacitatea de socializare a elevilor, de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.
Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile | Echipa Conform planului
elevilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de manageriald
convietuire armonioasa intr-0 societate interculturala, a modului de
promovare a valorilor multiculturale.
5. Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la nivel de sistem educational
3.Incluziunea | 3.1.Cuprinderea Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a surmenajului si | CEAC Permanent
educationala | tuturor copiilor, de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului
indiferent de gen, educational.
origine si stare Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza modul | Directorii Permanent
sociald, apartenenta | sanatos de viata. adjuncti
politica sau Dirigintii
religioasa, stare a Elaborarea documentelor manageriale care reflectd asigurarea Directorul Permanent
sandtatii si crearea | serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. adjunct
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conditiilor optime

pentru instruire

pentru realizarea si | Completarea bazei de date a tuturor copiilor de varsta scolara din Directorul Permanent
dezvoltarea institutie, inclusiv a celor cu CES. adjunct
potentialului pentru instruire
propriu in cadrul Dotarea centrului de resurse in conformitate cu necesitatile Echipa La necesitate
procesului educationale ale elevilor. manageriala
educational. - — e — - - -
’ Implicarea copiilor cu CES in diferite activitati curriculare si Directorul Permanent
extracurriculare. adjunct
pentru instruire
3.2.Toti copiii sa Identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare. CEAC Permanent
beneficieze de
atitudine Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali (prin Echipa La Tnceputul
nediscriminatorie modqlité‘;i accesibile) cu privire la.proce.durile de prevgpire, manageriali fiecarui
. identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de semestru
si sd se respecte .
’ . descriminare.
toate diferentele Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurand participarea | Echipa Permanent
tuturor copiilor la activitatile desfasurate in functie de potentialul manageriali
individual si indiferent de gen, etnie si origine sociala sau contextul
socio-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare si de Dirigintii La Tnceputul
respectare a diferentelor in activitatea scolara si in afara contextului fiecarui
scolar. semestru
3.3.Crearea unui Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru Directorul Permanent
mediu accesibil si asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru elevi.
favorabil Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform nivelului de | Directorul Permanent
scolarizare, care sa fie rezonabil accesibile pentru toti copiii.
6. Asigurarea accesului la invatimantul general obligatoriu
4.1 Crearea Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare curriculare CEAC Permanent
conditiilor de conform nivelului de scolarizare, planului de invatamant
organizare si prognozat/realizat si necesitdtilor educationale ale copiilor.
realizare a unui Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate la | Cadrele Permanent
proces educational | necesititile tuturor elevilor. didactice
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de calitate

Elaborarea si implementarea planificarii strategice si operationale CEAC Permanent
de creare a conditiilor ce asigura un proces educational de calitate.

Gestionarea eficienta a resurselor umane, administrative si Echipa Permanent
didactice, menite sa asigure un proces educational de calitate. manageriald

Elaborarea unui mecanism de monitorizare menit sa raspunda Echipa August
standardelor de eficientd a invatarii. manageriala

Promovarea unui model eficient de comunicare internd si externa cu | Echipa Permanent
privire la calitatea serviciilor prestate, de o maniera transparenta, managerialad

democratica si echitabild, cu privire la politicile institutionale.

Asigurarea procesului educational in raport cu obiectivele si Echipa Permanent
misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse curriculare manageriala

adecvate, resurse financiare suficiente.

Sporirea gradului de eficientd in implementarea Curriculumului CEAC Permanent
pentru invatdmantul primar.

Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui plan de actiuni CEAC August
privind realizarea eficienta a curriculum-ului.

Formarea continud a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva Echipa Permanent
nevoilor individuale, institutionale si nationale. manageriald

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, morale, Echipa Permanent
profesionale), ce valorifica eficient resursele educationale, pentru manageriald

realizarea finalitatilor curriculare.

Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de Echipa Permanent
asigurare si analiza a eficientei utilizarii resurselor educationale: manageriald

tehnologii si strategii educationale aplicate, metodologii de evaluare

a rezultatelor scolare.

Evaluarea calitatii procesului educational in corespundere cu Cadrele Permanent
Standardele de eficientd a Invatarii. didactice

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurta durata in Echipa August
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe formarea manageriala

de competente.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii Cadrele Permanent
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informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare.

didactice

Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu Cadrele Permanent
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si cu didactice

obiectivele din documentele strategice si operationale.

Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea Echipa Permanent
rezultatelor scolare conform Standardelor de eficientd a invatarii. manageriala

Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de care Echipa Permanent
dispune institutia. manageriala

Implicarea parintilor in procesul decizional cu referire la calitatea Directorul Permanent
procesului educational.

Elaborarea Rapoartelor privind rezultatele elevilor pe discipline Echipa Sfarsitul sem.
scolare. manageriala fanului
Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila si CEAC Permanent

transparentd de promovare a succesului scolar.

7. Dezvoltarea, sprijinirea si motivarea cadrelor didactice pentru asigurarea educatiei de

calitate

4.Eficienta
educationala

Sporirea
atractivitatii
profesiei de cadru
didactic, atragerea
si mentinerea
cadrelor
performante in
sistem

Aplicarea cadrului normativ cu privire la atestarea cadrelor Echipa Pe parcursul anului
didactice din invatamantul general. manageriald

Diseminarea bunelor practici prin publicarea pe pagina de facebook | Echipa Pe parcursul anului
a scolii a activitatilor desfasurate manageriald

Structurarea activitatii cadrelor didactice prin aplicarea Echipa Pe parcursul anului
Metodologiei privind repartizarea timpului de munca a personalului | manageriala

didactic.

Monitorizarea respectarii Codului de Etica de catre cadrele Echipa Pe parcursul anului
didactice i manageriale, aprobat Ordinul MECC nr. 861 din manageriala

07.09.2015 si Codul de Conduita ord.1003 din 26.02.2016

Asigurarea unui echilibru cantitativ si structural intre oferta si Echipa Pe parcursul anului
cererea de cadre didactice la toate nivelurile, astfel incat procesul de | manageriala

studii sa fie asigurat integral cu cadre didactice.

8.Eficientizarea sistemului de formare continua a cadrelor didactice si manageriale
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Monitorizarea Monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare Echipa Pe parcursul anului
participarii continud, in conformitate cu art. 133 alin. (2), art. 134 alin (4) lit.b) | manageriala
cadrelor didactice | al Codului Educatiei RM
la cursuri de Monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare Seful CM Pe parcursul anului
formare continua
Motivarea cadrelor didactice cu experienta profesionala de a avansa | Directorul Pe parcursul anului
in cariera.
5. Educatia 5.1 Comunicarea si | Asigurarea echitatii de gen prin activitati curriculare si CEAC Permanent
sensibila la interrelationarea extracurriculare
gen copiilor in Intreprinderea de misuri de prevenire a discriminarii de gen Dirigintii Permanent
conformitate cu i
principiile echitatii Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificdrii si Echipa Permanent
de gen acordarii sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri de managerialad
discriminare de gen
Informarea parintilor despre politicile pe care le promoveaza Directorul Conform planificarii
institutia referitor la educatia sensibilala gen
Formarea cadrelor didactice si parintilor in vederea acordarii Echipa La inceputul anului
ajutorului urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz manageriala de studii
Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor didactice si Echipa Permanent
parintilor in domeniul comunicarii si interrelationdrii genurilor manageriald
Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare favorabile CEAC Permanent
dezvoltérii echitabile a genurilor
ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL
DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
DR OBIECTIVE | ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN | NDICATORIDE
Elaborarea Cunoasterea si o
proiectelor de aplicarea mon |Eo‘r'|zarea umane — cadre . cadre didactice
L curriculum curriculumului national aph(?am . didactice Director 01.09.24 calificate;
scolar si in clasele primare curriculumului
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extragcolar _ pbt;meree!'de umane — cadre _ 24.08.24 Il_sta_de_
Elaborarea ofertei informatii de la o .| Director, discipline
: R didactice, elevi, 25.05.25 ;
orelor optionale. elevi, parinti, cadre e . CEAC optionale
s parintii elevilor .
didactice aprobate;
Monitorizarea aplicarii . s umane — cadre | Director, documente
curriculumului. vizarea activitail didactice CEAC 30.05.25 verificate
Proiectarea activitatii vizarea umane — cadre | Director adjunct 12.09.24 realizarea
didactice. planificarilor didactice Sef CM planificarilor
de lunga durata calendaristice
pentru
fiecare cadru
didactic;
Diversificarea informari in cadrul | umane —cadre | CEAC Anul scolar | metode de
metodelor de comisiilor metodice | didactice 2024-2025 | predare/invatare
Formarea . T .
predare/invatare. utilizate;
competentelor . - — - —
de bazi Monitorizarea actului participare la umane — cadre_ Director, Anul scolar | raport privind
educational. activitatile derulate | didactice, elevi | CEAC 2024-2025 | activitatile
de cadrele didactice desfasurate;
Participare la aprobarea listelor umane — elevi, Anul scolar | nr. elevi
concursuri scolare si elevilor participanti | cadre didactice 2024-2025 | participanti in
olimpiade scolare. la concursuri Director adjunct cadrul
CEAC concursurilor si
a olimpiadelor
scolare;
Aplicarea evaluarilor Organizarea elevi, 01.10.24 teste de evaluare
initiale si elaborarea evaluarii cadre didactice initiala la
rapoartelor de evaluare disciplinele
initiala a capacitétilor Limba si
Evaluarea elevilor clasei I. Director adjunct literatura romana
activitatii din CEAC si Matematica;
unitatea de Raport privind
invatamant evaluarea initiala

a capacitatilor

elevilor clasei I,
Monitorizarea organizarea de elevi, Director adjunct Anul scolar | raport privind
rezultatelor obtinute la | activitagi cadre didactice 2024-2025 | rezultatele
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olimpiade si concursuri | suplimentare cu CEAC obtinute de elevi
scolare elevii la
concursuri,
premierea
elevilor cu
rezultate
deosebite;
Monitorizarea organizarea umane — elevi, Anul scolar | mapa cu
rezultatelor scolare, a comisiei ) cadre didactice Director adjunct 2024-2025 | rezultate la
rezultatelor la testarea | de orientare scolara testarea
o CEAC L
nationala. nationala
DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR
NR. | OBIECTIVE x < INDICATORI DE
cRT. | SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN REALIZARE
Determinarea statutului consultarea umane - cadre | Director, 96.08.24 or. de dirieinti
de diriginte la clasa cadrelor didactice didactice director adjunct T ' gint
Repartizarea orelor din consultarea umane - cadre Director, nr. de cadre
planurile cadru de S N director adjunct 26.08.24 didactice asigurate
s A cadrelor didactice didactice
invatamant CA Ccu ore
Stabilirea comisiilor sia | consultarea umane - cadre | Director, deciziile de numire
e . . . . . . 26.08.24 .
o responsabilitatilor cadrelor didactice didactice director adjunct fisa postului
Monitorizarea
S ~ . . orarul scolar
functionarii Intocmirea orarului .
. . . graficul de
structurilor lectiilor si a graficelor de | consultarea umane - cadre . .
P ° o e N N Director adjunct 26.08.24 efectuare a
1. | institutionale efectuare a activitatilor cadrelor didactice didactice e
. . . ’ activitatilor
administrative | extracurriculare -
. . extracurriculare
si manageriale
. < Implementarea L.
din scoala D S plan de masuri de
Instructiunii privind familiarizarea . L
’ . umane - cadre | Director, eficientizare a
managementul temelor cadrelor didactice o i . 04.09.24 . .
< . didactice director adjunct timpului pentru
pentru acasad la toate si de conducere <
. temele de acasa
treptele de scolaritate
oferirea umane - cadre | Director cataloage
Completarea cataloagelor | informatiilor L . " 06.09.24 g
necesare didactice directoradjunct completate
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Director,

raportul de

. i n director adjunct activitate al
Analiza activitatii in anul | consultarea tuturor | umane - cadre CEAC 12 09.24 instituticl pentru
scolar 2023-2024 factorilor implicati | didactice T He? bet

anul de studii
2023-2024
Stabilirea sedintelor cu consultarea tuturor umane - Director, 05.00.24 procesele verbale
. o .| dirigingii, CEAC .
parintii factorilor implicati Lo ale sedintelor
parinti
Proiectarea activitatii consultarea tuturor | umane - cadre | Director, 99 08.2024 realizarea planului
manageriale. factorilor implicati | didactice director adjunct e managerial al scolii
Organizarea simularii la consultarea tuturor umane - cadre | Director, la data Testele de evaluare
probele scrise la testarea ...~ | didactice, CEAC stabilita de )
o factorilor implicati . ale elevilor
nationald elevi MECC
Monitorizarea absentelor comple_tarea umane - cadre | Director adjunct lunar registru de evidenta
centralizatoarelor didactice ’
Monitorizarea elab'orvarn participare la umane — D_|rector, _
rapoartelor de analizaa | & . ~." director adjunct elaborarea
e D intalnirile cadre 28.05.25
activitatii comisiilor - . rapoartelor anuale
L comisiilor didactice
metodice
Stabilirea planului de studiu de nevoi Director 30.08.2024 | realizarea planului
) umane —
scolarizare pentru anul cadre CEAC de
scolar urmator. didactice scolarizare
Respectarea legislatiei consultarea umane — Director, Permanent | mapa cu legislatia
scolare si a celei privind | periodica a cadre directoradjunct scolara
politica de personal. noutatilor didactice, n vigoare
aparute in auxiliare si
Monitorul nedidactice
Oficial
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Coordonarea activitatii consemnarea umane — Director Permanent | realizarea fisei de
de identificare a periodica a cadre CEAC evaluare
criteriilor de evaluare a activitatilor didactice,
activitatii didactice in derulate personal
vederea stabilirii de catre cadrele auxiliar,
calificativelor anuale. didactice personal
nedidactic
Gestionarea eficienta a -discutii cu umane — Director Permanent | registrul de
conflictelor. personalul scolii, cadre CEAC evidenta a cazurilor
elevii i parintii didactice, de ANET
acestora elevi, parinti,
consilier
scolar
Identificarea nevoilor de | discutii permanete | umane- cadre | Directoriadjunct Permanent | nr. de chestionare
formare manageriala. cu personalul scolii | didactice CM aplicate
Inscrierea la cursuri de discutii permanete | umane- cadre | Directoradjunct Permanent certificate ale
formare manageriala. cu personalul scolii | didactice CM cursurilor de
formare
manageriala;
Formarea nr. participanti
manageriald si | Formarea continud a afigsarea ofertelor umane — Director, Permanent | certificate ale
realizarea personalului didactic. de formare cadre directoradjunct cursurilor de
culturii didactice CM formare a cdrelor
manageriale didactice;nr.
participangi
Diseminarea informatiei | discutii permanete | umane — Director, Permanent | activitati
obtinuta in cadrul cu personalul scolii | cadre director adjunct organizate
formarilor. didactice CM pentru realizarea

unei
culturi manageriale
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SEDINTELE CONSILIULUI PROFESORAL

Nr. Probleme discutate Responsabili Note
crt
August
1. Cu privire la aprobarea Planului managerial al institutiei pentru anul de studii 2024-2025. | Hincu Alexandra, director
2. Cu privire la aprobarea componentei nominale a Comisiilor create la nivel de institutie | Hincu Alexandra, director
pentru anul de studii 2024-2025.
3. Cu privire la organizarea procesului educational si validarea ofertei institutionale privind | Teslev Elena,
disciplinele optionale si extrascolarepentru anul de studii 2024-2025. director adjunct pentru instruire
4. Cu privire la aprobarea contigentului de elevi si a Listei finale a elevilor inscrisi in clasa | Hincu Alexandra, director
ntai n anul de studii 2024-2025.
5. Cu privire la aprobarea timpului de munca a personalului didactic pe durata anului de | Hincu Alexandra, director
studii, inclusiv pe perioada vacantelor.
6. Cu privire la desemnarea dirigintilor de clasa si stabilirea numarului de ore la clasa. Hincu Alexandra,director
Septembrie
1. Cu privire la prezentarea Raportului de activitate al institutiei pentru anul de invatamant | Hincu Alexandra, director
2023-2024.
2. Cu privire la implementarea si respectarea actelor normative privind protectia elevilor si a | Lapteacru Tatiana,
personalului didactic in procesul educational. director adjunct pentru educatie
3. Cu privire la componenta Consiliului de Etica al institutiei. Hincu Alexandra, director
4. Cu privire la atestarea cadrelor didcatice pentru anul de studii 2024-2025 Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire
5. Cu privire la examinarea si aprobarea PEI pentru copiii cu CES. Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire
6. Cu privire la examinarea si aprobarea Planului de activitate al CMI. Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire
7. Cu privire la elaborareaproiectarilor didactice de lunga duratapentru disciplinele scolare si | Teslev Elena, director adjunct
activitatile extracurriculare. Lapteacru Tatiana, dir.adjunct
Sefii Comisiilor metodice
Noiembrie
1. Masa rotunda:,,Relationarea cu elevii. Cum abordam eficient conflictele de clasa” Hincu Alexandra, director
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Cu privire la realizarea planului anual la Protectia Civila si apararii impotriva incendiilor,
trasarea sarcinilor pentru anul 2025.

Hincu Alexandra, director

Decembrie

Cu privire la rezultatele procesului educational pentru semestrul I, anul de studii 2024-2025

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la rezultatele controlului tematic,,Valorificarea activitatilor ludice in fomarea
competentelor de calcul oral la elevii claselor primare”, disciplina Matematica

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la monitorizarea progresului inregistrat al elevilor cu CES si masurile
ameliorative planificate pentru semestrul 11.

Cadrele didactice vizate

Cu privire la activitatea CDS pe parcursul semestrului I.

CDS

Cu privire la monitorizarea si evaluarea activitatii privind identificarea, sesizarea,
prevenirea si raportarea cazurilor suspecte de ANET pe parcursul anului curent de studii.

Lapteacru Tatiana,
director adjunct pentru educatie

Cu privire la completarea catalogului scolar si a catalogului de evidentd a activitatilor
complementare procesului educational in conformitatate cu prevederile Instructiunii.

Echipa manageriala

Cu privire la evidenta frecventei scolare in scopul prevenirii absenteismului si abandonului
scolar

Lapteacru Tatiana,
director adjunct pentru educatie

Februarie

Cu privire la desfasurarea etapei institutionale a procesului de atestare.

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la adaptarea elevilor clasei I in mediul scolar.

Dirigintii de clasa

Cu privire la rezultatelor evaluarilor sumative semestriale la disciplinele scolare.

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la rezultatele controlului tematic: ,,Strategii si tehnici utilizate in cadrul orelor
optionale in scopul formarii competentelor sociale si civice la elevul de varsta scolara
mica”

Lapteacru Tatiana,
director adjunct pentru educatie

Aprilie

Atelier de lucru: Intelegenta emotionala

Echipa manageriala

Cu privire la organizarea si desfasurarea testdrii nationale in Invatdmant primar.

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la rezultatele controlului frontal privind evaluarea calitatii si relevantei activitatii
didactice, clasa a IV-a

Echipa mangeriala
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Mai

1. Cu privire la rezultatele procesului educational pentru anul de studii 2024-2025 si Teslev Elena,
promovarea elevilor. director adjunct pentru instruire
2. Cu privire la calitatea si nivelul de realizare a curriculei disciplinelor scolare si optionale Echipa manageriala
pentru anul de studii 2024-2025
3. Cu privire la rezultatele evaluarilor sumative la finele anului scolar la disciplinele Limba si | Teslev Elena,
literatura romana si Matematica. director adjunct pentru instruire
4. Cu privire la rezultatele testarii nationale 1n Invatdmantul primar. Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire
5. Cu privire la rezultatele frecventei scolare la finele anului de studii 2024-2025. Lapteacru Tatiana,
director adjunct pentru educatie
6. Cu privire la progresul inregistrat al elevilor cu CES. Cadrele didactice vizate
7. Cu privire la Raportul Comisiei metodice Invatimant primar si Sefii comisiilor
Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personala, CMI
8. Cu privire la prezentarea Raportului de activitate al Consiliului de Etica pentru anul de Lapteacru Tatiana,
studii 2024-2025. director adjunct pentru educatie
10. | Cu privire la procesul de atestare pentru anul de studii 2024-2025. Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire
11. | Cu privire la completarea catalogului scolar/electronic si a catalogului de evidentd a Echipa manageriala
activitdtilor complementare procesului educational in conformitatate cu prevederile
Instructiunii.
SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. Actiuni Indicatori de realizare Responsabili
ctr.
August
1. Cu privire la aprobarea Regulamentului privind tipurile si modurile de Regulament aprobat Hincu Alexandra, director
stabilire a sporurilor cu caracter specific.
2. Cu privire la aprobarea sporului pentru angajatii institutiei pentru anul de Proiect aprobat Hincu Alexandra, director
studii 2024-2025.
3. Cu privire la tarifarea angajatilor institutiei pentru anul de studii 2024-2025. Proiect aprobat Hincu Alexandra, director
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4. Cu privire la oferta estivala privnd odihna copiilor. Nota informativa Lapteacru Tatiana,
director adjunct pentru educatie
August
1. Cu privire la aprobarea Planului de activitate al Consiliului de Administratie Proiect aprobat Lapteacru Tatiana,
pentru anul scolar 2024-2025. presedinte CA
2. Cu privire la pregatirea institutiei pentru noul an de studii, asigurarea Nota informativa Hincu Alexandra, director
functionalitatii blocului de studii si a cantinei scolare.
3. Cu privire la aprobarea schemei orare, orarului lectiilor, orarului sunetelor si a | Proiect aprobat Teslev Elena,
disiciplinelor optionale. director adjunct pentru instruire
4. Cu privire la oferta educationald a activitatilor extracurriculare si aprobarea Nota informativa Lapteacru Tatiana,
orarului pentru anul de studii 2024-2025. Proiect aprobat director adjunct pentru educatie
5. Cu privire la aprobarea statelor de functii pentru personalul didactic, didactic | State de personal Hincu Alexandra, director
auxiliar si nedidactic. aprobate
6. Cu privire la aprobarea retelei de clase, numirea dirigintilor. Nota informativa Hincu Alexandra, director
7. Cu privire la aprobarea listei elevilor cu CES si aprobarea normei didactice Lista aprobata Hincu Alexandra, director
pentru CDS .
8. Cu privire la alimentatia elevilor. Notd informativa Hincu Alexandra, director
9. Cu privire la rezultatele concursului pentru ocuparea functiei vacante de Concurs desfasurat Hincu Alexandra, director
director adjunct pentru instruire si director adjunct pentru educatie.
10. | Cu privire la semnarea contractului privind raspunderea materiala individuala | Proiect aprobat Hincu Alexandra, director
deplina. Contract semnat.
Septembrie
1. Cu privire la aprobarea planului activitatilor cu parintii si a orarului de Proiect aprobat Lapteacru Tatiana,
desfasurare a activitatilor de consiliere. director adjunct pentru educatie
2. Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale in anul de studii. Functionalitatea | Nota informativa Bliotecara
bibliotecii scolare.
3. Cu privire la organizarea activitatilor cu referire la Ziua lucratorului din Nota informativa Hincu Alexandra, director
invatamant.
4. Cu privire la actualizarea componentei Consiliului de administratie. Hincu Alexandra, director
Octombrie
1. Cu privire la verificarea dosarelor personale ale elevilor din clasele I. Nota informativa Hincu Alexandra , director

28



Cu privire la pregatirea institutiei catre sezonul rece.

Nota informativa

Hincu Alexandra ,director

Cu privire la rezultatele controlului medical a elevilor.

Nota informativa

Musteata Aliona,
asistenta medicala

Cu privire la scolarizarea elevilor si aprobarea listelor elevilor aflati in situatii
de risc.

Nota informativa

Lapteacru Tatiana,
director adjunct pentru educatie

Cu privire la desfasurarea larmarocului de caritate.

Proces-verbal

Echipa manageriala

Cu privire la elaborarea proiectului bugetului pentru anul 2025.

Proiect elaborat

Hincu Alexandra, director

Noiembrie

Cu privire la monitorizarea respectarii instructiunii Managementul temelor
pentru acasa.

Nota informativa

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la procurarea cadourilor de Craciun pentru elevi.

Proiect aprobat

Hincu Alexandra, director

Cu privire la organizarea si desfasurarea concursului ,,Pedagogul Anului”,
editia 2024.

Ordin elaborat
Nota informativa

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la monitorizarea completarii corecte a Sistemului de cartografiere
SIME

Nota informativa

Lapteacru Tatiana,
administrator scolar

Cu privire la procesul tehnologic de preparare a bucatelor. Varietatea
meniurilor.

Nota informativa

Hincu Alexandra, director

Cu privire la cerintele igienico-sanitare in vederea diminuarii riscului
raspandirii bolilor respiratorii

Informare

Musteata Aliona,
asistenta medicala

Cu privire la aprobarea orarului evaluarilor sumative semestriale.

Proiect elaborat

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Decembrie

Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare la disciplinele
de studii si a concursului ,,Cu penetul ca sideful”.

Ordin emis

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la stabilirea perioadei concediului ordinar pentru salariatii
institutiei.

Proiect aprobat

Hincu Alexandra, director

Cu privire la acordarea premiului anual angajatilor institutiei.

Ordin elaborat

Contabilul

Cu privire la sursele financiare aprobate pentru anul 2025.

Nota informativa
Buget aprobat

Contabilul

Cu privire la elaborarea raportului CIM.

Raport elaborat

Echipa manageriala

29



lanuarie

Cu privire la rezultatele evaluarilor semestriale la disciplinele Limba si
literatura romana, Matematica.

Nota informativa

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la aprobarea cuantumului sporului de performanta al angajatilor
institutiei pentru perioada evaluata.

Ordin elaborat

Hincu Alexandra , director,
Contabilul

Cu privire la prezentarea raportului financiar pentru anul 2024. Raport elaborat Contabilul

Cu privire la rezultatele inventarierii bunurilor institutiei. Raport elaborat Contabilul

Cu privire la realizarea bugetului si planificarea bugetului pentru anul 2025 Nota informativa Contabilul
Februarie

Cu privire la calitatea organizarii $i monitorizarii procesului de atestare a Date stocate si Teslev Elena,

cadrelor didactice.

sistematizate.
Nota informativa

director adjunct pentru instruire

Cu privire la rezultatele olimpiadelor scolare pe discipline de studii si a
concursului scolar ,,Cu penetul ca sideful”.

Nota informativa

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la protectia muncii si respectarea tehnicii securitdtii de cétre
angajatii institutiei.

Nota informativa

Lapteacru Tatiana , director
adjunct pentru educatie

Martie

Cu privire la organizarea si desfasurarea pretestarilor, sesiunea 2025.

Ordin elaborat

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Cu privire la inscrierea in clasa | pentru anul de studii 2025-2026.

Aprobarea numarului

de clase

Hincu Alexandra , director

Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale in Invatdmant
primar, sesiunea 2025.

Ordin elaborat

Teslev Elena,
director adjunct instruire

Aprilie

Cu privire la calitatea serviciilor educationale prestate in institutie (sondaj de
opinii cu parintii si elevii comunitatii scolare)

Nota informativa

Echipa manageriala

Cu privire la prestarea serviciilor de suport individualizat pentru elevii cu CES

Nota informativa

Teslev Elena,
director adjunct pentru instruire

Mai

Cu privire la stabilirea perioadei concediului ordinar pentru salariatii
institutiei

Ordin elaborat

Hincu Alexandra, director

Cu privire la stabilirea lucrarilor de igienizare si reparatie 1n timpul vacantei
de vara.

Nota informativa

Hincu Alexandra, director
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Cu privire la activitatile de sfarsit de an scolar: Careul solemn: Lapteacru Tatiana,
,, Ultimul sunet - 2025~ ,, Ultimul sunet-2025” director adjunct pentru educatie
Cu privire la examinarea cererilor parintilor pentru orele optionale, anul de Cereri aprobate Echipa manageriala
studii 2025-2026.
Cu privire la repartizarea preventiva a orelor pentru anul de studii 2025-2026. | Ordin elaborat Hincu Alexandra, director
lunie
Cu privire la aprobarea cuantumului sporului de performanta al angajatilor Ordin elaborat, Hincu Alexandra , director
pentru lunile iulie — decembrie 2025. calcul realizat. Contabilul
Cu privire la alimentatia elevilor, respectarea normelor alimentare aprobate si | Nota informativa Hincu Alexandra director
calitatea produselor furnizate.
Cu privire la corectitudinea perfectarii documentatiei scolare. Studiu realizat. Echipa manageriala
Nota informativa

SEDINTELE DE MONITORIZARE A CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL

Perioada
realizarii

Ordinea de zi a sedintei

Responsabilii

August

Instructaj cu privire la securitatea i protectia muncii si respectarea prevederilor Legii cu privire la protectia
muncii.

Dotarea cabinetului medical cu medicamente si utilajul necesar.

Familiarizarea cadrelor didactice, de conducere si a dirigintilor de clase cu obligatiunile de functii in anul de
studii 2024 -2025.

Constituirea componentei consiliilor, comisiilor de lucru pentru anul de studii 2024-2025.

Pregétirea institutiei pentru noul an de studii.

Asigurarea si pastrarea bazei materiale si didactice.

Totalurile asigurarii institutiei cu produse de sanitatie i reamenajarea sdlilor de clasa.

Echipa manageriala

Cadrele didactice

Septembrie

Rezultatele evaluarii activitatii dirigintelui In contextul verificarii completarii documentatiei scolare.

Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (registre, dosare).

Echipa manageriala

Dirigintii
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Lucrul cu elevii dotati (organizarea concursurilor, olimpiadelor scolare).
Monitorizarea activitatii Comisiei de atestare: asistarea la activitatile educationale din cadrul procesului de
atestare a cadrelor didactice.
Noiembrie Respectarea instructiunii privind completarea catalogului. Evidenta sistemului de apreciere prin descriptori, | Echipa manageriala
si calificative, conform ECD.
Completarea cataloagelor scolare si electronice. Realizarea cerintelor curriculare si a Planului-cadru la CEAC
finele semestru 1.
Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si esecului scolar.
lanuarie Totalurile monitorizarii valorificarii fondului de carte si pastrarii manualelor scolare de catre elevi. Bibliotecara,
- . o - - CEAC
Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in institutie si a tehnicii securitdtii muncii.
Examinarea corespunderii calificativelor, descriptorilor cu nivelul de cunostinte acumulat de elevi.
Eficacitatea formelor si metodelor de activitate cu parintii organizate la nivel de clasa.
Aprilie-Mai Analiza rezultatelor pretestarii elevilor claselor a IV-a. Sefii comisiilor metodice
— TR — - - — - — Directorii adjuncti
Cu privire la evaluarea calitatii si relevantei activitdtii cadrelor didactice la disciplinele Limba si literatura Junes
romand, Matematica, clasa a [V-a.
Rezultatul participarii elevilor la olimpiadele scolare interne.
Realizarea planului Protectiei Civile si Apararii impotriva incendiilor in caz de situatii exceptionale.
Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (cataloage, dosare ale elevilor).
SEDINTELE COMISIEI DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE
Nr. Tematica Resurse Responsabili Termeni Indicatori de
d/o materiale performanta
1. | Activitatea de formare profesionala. Hincu Alexandra | August Asigurarea eficacitatii
Participarea cadrelor didactice si membrilor administratiei Sefii comisiilor dezvoltarii
la intrunirile metodice raionale. metodice profesionale continud a
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personalului didactic

Monitorizarea procesul

de evaluare a
personalului didactic.

Crearea contextelor de

motivare si stimulare a
performantei in

activitate

2. | Regulamentul de atestare a cadrelor didactice. Ordin Teslev Elena Septembrie
Seminar —consultativ pentru aspirantii la grad didactic.
Elaborarea planului si a graficului de atestare.

3. | Asistenta la lectii si la activitati extracurriculare. Fisa de atestare Comisia de Octombrie-
Pregatirea materialelor aferente atestarii. atestare lanuarie

4. | Programe de formare continud in dependenta de necesitati | Ordin Teslev Elena Pe parcursul
si resursele disponibile. anului

5. | Monitorizarea procesului de atestare. Nota informativa | Teslev Elena Septembrie-

Februarie
6. | Totalurile procesului de atestare. Nota informativa | Teslev Elena Februarie

ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Obiectivul general:
Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor si normelor de conduitd morala si profesionala de catre personalul de conducere, personalul didactic
si personalul didactic auxiliar din institutie.
Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de Etica.
2. Crearea conditiilor pentru informarea partenerilor educationali privind implementarea Codului de Etica al cadrului didactic.
3. Asigurarea transparentei decizionale.

Nr. Activitati/actiuni Termen de realizare Responsabil Indicatori de realizare
d/o
l. Asigurarea functionalitdtii §i consolidarea capacititilor Consiliului de eticd
1.1 Delegarea membrilor Consiliului de eticd in conditiile | Septembrie 2024 Director Ordin elaborat
Regulamentului (OME 1095 din 30.12.2016) si Aprobarea
componentei nominale a Consiliului de etica (1 data la 2 ani)
1.2 Elaborarea Planului de activitate al Consiliului de Etica pentru | Septembrie 2024 Membrii Consiliului | Plan elaborat, aprobat la
anul de studii 2024-2025 de Etica Consiliul de administratie
1.3 Elaborarea Notei informative privind persoanele in privinta | Decembrie 2024 Membrii Consiliului | Nota informativa
carora au fost desfasurate anchete de serviciu lunie 2025 de Etica elaborata
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1.4 Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare ale Consiliului | Septembrie 2024 Presedintele 4 sedinte

de Etica lanuarie 2025 Consiliului de Etica
Aprilie 2025
lunie 2025

15 Organizarea si desfasurarea sedintelor extraordinare ale | La necesitate Presedintele La necesitate
Consiliului de Etica Consiliului de Etica

1.6 Examinarea petitiilor parvenite in adresa Consiliului de Etica | La necesitate Membrii Consiliului | Petitii examinate, termeni
al institutiei de Etica respectati

1.7 Elaborarea Raportului de activitate pentru anul de studii 2024- | Mai 2025 Membrii Consiliului | Raport elaborat
2025 de etica

1. Crearea conditiilor pentru informarea partenerilor educationali privind implementarea Codului de etica al cadrului didactic

2.1 Organizarea instruirilor pentru toate cadrele didactice din | Septembrie 2024 Membrii Consiliului | 2 sedinte
institutie de Etica

2.2 Organizarea instruirilor pentru personalul didactic auxiliar si | Septembrie 2024 Membrii Consiliului | 2 sedinte
nedidactic de Etica

2.3 Organizarea activitatilor de diseminare a informatiei pentru | Octombrie 2024 Membrii Consiliului | 1 spot informativ elaborat
parinti privind organizarea si functionalitatea Consiliului de de Etica si plasate in grupurile
Etica al institutiei. parintilor

2.4 Acordarea asistentei informationale, metodologice si | La necesitate Membrii Consiliului | Consultatii, asistenta
consultatii cadrelor didactice, personalului auxiliar, parintilor, de Etica informationala
elevilor pe domeniile de competenta

1. Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica

3.1 Asigurarea transparentei decizionale cu privire la proiectele de | In termenii indicati Presedintele Acte afigate pe Panoul
acte, note informative, decizii si la materialele aferente Consiliului de Etica | informativ al institutiei.
acestora prin publicarea obligatorie pe pagina web a
institutiei.

3.2 Publicarea rapoartelor, notelor informative pe pagina web a | La finele activitatii/la | Presedintele Rapoarte, note

institutiei.

solicitare

Consiliului de etica

informative elaborate,
prezentate organelor
ierarhic superioare,
publicate pe pagina web
oficiala a institutiei.
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ACTIVITATEA ASISTENTEI MEDICALE SI A COMISIEI DE TRIERE

NF. Tematica Termeni Indicatori de
performanta
1. | Primirea ambulatorica a elevilor Zilnic Coordonarea
2. | Participarea la sedinta administrativa Conform graficului elaborarea,
3. Lucrul cu grupa dispanserica Lunar monitorizarea si
4. | Verificarea cartelelor elevilor noi veniti ( F-086F) Dupi plan raportarea
5. | Controlul carnetelor sanitare ale angajatilor Lunaa VIll-a bugetelor pe
6. | Controlul blocului alimentar Zilnic programe
1. [luminarea sanitara Lunar
8. Supravegherea claselor in carantina Dupa aviz
9. Selectarea fiselor Tn mape Lunaa Vlll-aa IX-a
10. | Evidenta vaccinarilor conform planului unic Lunar
11. | Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC ale grupurilor de elevi cu afectiuni cronice Luna a IX-a
12. | Evidenta certificatelor F-027F Zilnic
13. | Transmiterea datelor privind starea sanatatii elevilor CMSP Anual
14. | Evidenta morbiditatii Lunar
15. | Efectuarea raportului anual al morbiditatii Decembrie
16. | Evidenta si decontarea medicamentelor Lunar
17. | Participarea in cadrul comisiei Triajului alimentar Zilnic
18. | Verificarea si semnarea meniului Zilnic
19. | Verificarea probelor alimentare Zilnic
20. | Completarea listelor copiilor cu regim alimentar La necesitate Asigurarea
21. | Efectuarea filtrului in perioada de carantini Dupa aviz functionarii
22. | Completarea dosarelor copiilor cu necesitdtii speciale Dupa necesitate sistemului de
23. | Discutii tematice conform planului calendaristic Lunar management
24. | Efectuarea antropometrii si controlului profilactic anual Octombrie financiar si control
25. | Evidenta copiilor cu necesitati Septembrie inter
26. | Convorbire,,Maladiile contagioase, inclusive:infectii intestinale, BDA Trimestrial Valorificarea
27. | Convorbire ,,Prevenirea accidentelor, traumelor, inclusiv traumatismului rutier” Anual
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28. | Convorbire ,,Deregari de nutritie” Noiembrie resursele
29. | Discutie ,,Starea psihologica de bine in mediul educational” lanuarie institutionale si
30. | Convorbire ,,Expunere la substante chimice-motive de ingrijorare” Februarie complementare
31. | Discutie ,,IRVA si profilaxia ei” Trimestrial
32. | Evaluarea starii de lucru in cantina scolara. Zilnic
ACTIVITATEA COMISIEI RELATIILOR DE PARTENERIAT
Nr. Tematica Resurse umane Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o
1. | Perfectarea acordurilor de parteneriat Partenerii Hincu Alexandra | Septembrie Promovarea imaginii institutiei
educationali de invatdmant general la nivelul
2. | Imbunitatirea relatiilor de parteneriat cu Partenerii Hincu Alexandra | Pe parcursul comunitatii locale, nationale si
comunitatea, intru incurajarea inovatiei i educationali anului internationale
creativitatii.
Implicarea intregii comunitati in procesul
educational, parteneriat rea.l Implicarea institutiei de
3. | Crearea oportunitatilor de implemntare a Partenerii Hincu Alexandra | Permanent invatamant in proiecte
educationali educationale

proiectelor educationale pentru o educatie de
calitate.
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ACTIVITATEA DIRECTORILOR ADJUNCTI SI A COMISIILOR METODICE

Plan individual de activitate
al directorului adjunct pentru instruire

Activitatea

Indicatori

Luna

08

09

10

11

12 | 01

02

03

04

05

Activitatea metodica

*Constituirea CM Invdtamant primar

*

*Numirea sefului CM

*

*Coordonarea activitatii CM

* Evaluarea activitatii metodice

Orarul activitatilor scolare

*Aplicarea planului cadru

*Repartizarea orelor

* Elaborarea ofertei institutionale privind disciplinele
optionale

* Prezentarea si aprobarea orarului la CA

* Monitorizarea realizarii orelor conform orarului

Tarifierea

* Prezentarea datelor necesare pentru elaborarea
proiectului

Formarea cadrelor
didactice

* Atelier de lucru

*Sedinte de informare

* Seminare

Implementarea
curriculumului

* Prezentari in CP

* Coordonarea proiectarilor de lunga durata

* Verificarea cataloagelor

* Activitdti de consiliere si Indrumare, formare

* Asistente la ore

* Evaluarea nivelului de realizarea curriculumului

* Activitati de monitorizare

Evaluarea rezultatelor
scolare

* Elaborarea orarului evaluarilor sumative semestriale

* Elaborarea raportului privind rezultatele scolare

* Elaborarea raportului privind reultatele evaludrilor
sumative semestriale
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*Elaborarea notei informative privind organizarea
olimpiadelor si a concursurilor scolare

*Elaborarea raportului privind rezultatele elevilor la
testarea nationala

Lucrul cu elevii dotati

*Organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare

*Constituirea grupului de lucru

Activitatea CMI

*Coordonarea activitatii CMI

*Monitorizarea progresului inregistrat

*Evaluarea suportului de servicii individualizate

Atestarea cadrelor didactice

*Coordonarea procesului de atestare

*Evaluarea activitatii didactice

Schimb de experienta

*QOrganizarea atelierelor de bune practici

Obiectivele prioritare ale activitatii comisiei metodice pentru anul de studii 2024-2025:

Plan de activitate
al Comisiei Metodice Invatamant Primar anul de studii 2024-2025

» 0O.l1.Implementarea eficientda a documentelor de politici educationale in vederea prestarii unor servicii educationale de calitate.
» 0O.2.Valorificarea principiilor individualizarii, diferentierii, personalizarii procesului de predare-invatare-evaluare in contextul evaluarii
criteriale prin descriptori.

Y

pe formarea competentelor.

VYV VYV

O.4. Identificarea nevoilor de formare continud a cadrelor didactice si a modalitatilor de diseminare a experientelor de succes.
0O.5. Acordarea suportului metodologic in cresterea competentei profesionale a cadrelor didactice si a certificarii acestora cu succes.

0O.3. Administrarea eficientd a resurselor educationale si tehnologiilor inovative in procesul de proiectare/evaluare a activitatii didactice axate

0.6. Asigurarea unui mediu stimulativ axat pe dezvoltarea unor relatii constructive si de incredere in cadrul comunitatii scolare.

Activitati/Actiuni planificate

Termen de

Responsabil

| Indicatori de |
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d/o

realizare

performanta

Sedinta organizatorica:

Definirea componentei comisiei metodice si stabilirea atributiilor membrilor
comisiei metodice.

Cadrul de organizare si desfasurare a procesului educational in conformitate cu
prevederile Planului-cadru pentru invatamant primar, gimnazial, liceal, anul de
studii 2024-2025.

Validarea ofertei institutionale privind studierea disciplinelor optionale in clasele I-
V.

Avizarea suporturilor didactice auxiliare selectate cu acordul parintilor pentru a fi
utilizate la disciplinele scolare in vederea antrenarii si dezvoltarii capacitatilor
aplicative.

Discutarea si propunerea spre aprobare a Planului de activitate al Comisiei metodice
invatdamant primar pentru anul de studii 2024-2025.

August

Teslev Elena

Proces-verbal

Sedinta metodica:

Aspecte metodologice privind activitatea didactica si proiectarea de lunga durataa
continuturilor curriculare pentru semestrul I, in baza modelelor propuse de catre
MEC.

Instructiunea privind completarea catalogului scolar, clasele I-1V.

Aspecte privind completarea documentatiei scolare in conformitate cu modificarile
ulterioare.

Septembrie

Teslev Elena
Lescova Olga

Proces-verbal

Atelier aplicativ de diseminare a practicilor de succes:
Asigurarea unei evaluari calitative in contextul evaluarii criteriale prin descriptori in
clasele I-1V. Instrumente de monitorizare a performantelor elevilor.
* Schimb de bune practici:
v Ora demonstrativa. Disciplina Stiinte. Clasa a ll-a
Invatator: Lescova Olga .
v Ora demonstrativa. Disciplina Matematica. Clasa a lll-a
Invatator: Cebotari Diana .
v Ora demonstrativa. Disciplina Educatie fizica. Clasa a 1V-a,
Invatator: Ozarenschi Svetlana

Octombrie

Teslev Elena
Lescova Olga
Membrii CM

Comunicare
Suport didactic
Proiecte diactice

Control tematic: ,,Valorificarea activitatilor ludice in fomarea competentelor de
calcul oral la elevii claselor primare - asistente la disciplina Matematica

Noiembrie

Atelier didactic aplicativ:
Dezvoltarea competentelor de producere a mesajelor scrise in situatii de
comunicare. Algoritmul de realizare a unui atelier de scriere.

Martie

Teslev Elena
Cojocaru
Ecaterina

Proces-verbal

39




v Ora demonstrativa. Disciplina Limba si literatura romana. Clasa a IV-a Membrii CM
Invatator: Hincu Alexandra.
v Ora demonstrativa. Disciplina Limba si literatura romana. Clasa a I11-a
Invatator: Teslev Elena.
v Ora demonstrativa. Disciplina Limba si literatura romana. Clasa a I11-a
Invatator: Agapiev Nina.
v Ori demonstrativa. Disciplina Limba engleza. Clasa a IV-a
Invatator: Melniciuc Cristina
9. | Sedinta de totalizare: Mai Teslev Elena Proces verbal
Evaluarea randamentului scolar al elevilor din treapta primard in baza probelor Cojocaru
finale si testdrii nationale. Ecaterina
Prezentarea Rapoartelor cu privire la reusita scolara in anul de studii 2024-2025
Prezentarea Raportului de activitate a comisiei metodice invatamant primar pentru
anul de studii 2024-2025.
Planificarea de perspectiva a activitatii comisiei metodice pentru urmdtorul an de
studii.
Plan individual de activitate
al directorului adjunct pentru educatie
Activitatea Indicatori Luna
08 0910|1112 01|02 ]03] 04|05
Activitatea metodica *Constituirea CM Consiliere si Dezvoltare personala | *
*Numirea sefului CM *
*Sedintele CM * * * ol I B ] *
*Completarea portofoliului dirigintelui
Orarul activitatilor *Aplicarea planului cadru *
extrascolare -
’ *Repartizarea orelor extrascolare *
*Elaborarea orarului activitatilor extrascolare *
Formarea dirigintilor * Atelier de lucru *
*Sedlnte * * * * * * * * * *
Implementarea *Monitorizarea activitdtilor * * * * * * * *
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curriculumului * Asistente la ore * * * * * *
*Verificarea registrelor * *
Evaluarea serviciului in *Elaborarea graficului serviciului *
institutie
Activitatea Consiliului *Elaborarea planului de activitate
Elevilor
Activitatea *Elaborarea planului de activitate al CRP
ConsiliuluiReprezentativ al . — —
N P *Elaborarea graficului de consiliere pentru elevi si
Parintilor - . ’
’ parinti
*Monitorizarea sedintelor cu parintii *
Plan de activitate
al Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare personald anul de studii 2024-2025
Obiective prioritare ale activitatii Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare personala pentru anul de studii 2024-2025
O.1.Cooperarea cu actantii educationali in crearea unui sistem educational eficient si inovativ pentru dezvoltarea personala si formarea stilului
sanatos de viata.
O.2.Promovarea unei culturi organizationale de creare a starii de bine in randul elevilor si angajatilor.
0.3.Dezvoltarea relatiilor de parteneriat: scoala — familie — comunitate.
O.4.Consilierea activitdtii dirigintilor si a colectivelor de elevi si parinti.
Nr. Activitati/Actiuni planificate Termen de Responsabil Indicatori de
d/o realizare performanta
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*Constituirea Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personald.

*Alegerea sefului si a secretarului Comisiei metodice.

* Acte normative si legislative.

*Aspecte specifice privind organizarea procesului educational la disciplina Dezvoltare
personald in anul de studii 2024-2025.

*Prezentareaplanului de activitate al Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare
personala pentru anul de studii 2024-2025 si propunerea lui spre aprobare la CP.

*Cu privire la Reperele metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi
a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc n anul de
studii 2024-2025.

August

Lapteacru Tatiana

Proces-verbal

Activitati de informare in cadrul Decadei circulatiei rutiere:

WwABC-ul drumului”, ,, Politistul ”, ,, Drumul catre scoald”, ,, Atentie semaforul!”, ,, Micul
pieton”, ,,Mergem la scoala cu transportul public”, ,,Spatiul de joaca/de sport”,

., Trecerea de pietoni”, ,, Trotuarul” ,, Strada: asa da, asa nu!”, ,,Ura, a inceput scoala!”,
., Biciclistul”, ,,Soferul” ,, Locul meu in masina familieinoastre”, " Vestimentatie: culoare

si accesorii de siguranta” ,,Fa cunostintd cu politistul tau!” (pentru elevii clasei I)

Septembrie

Colaboratorii IP
laloveni

Lapteacru Tatiana

Discutii
Proces-verbal

*Atelier de lucru: ,,Sindromul arderii profesionale: ce este si cum il depasim.”

Noiembrie

Lapteacru Tatiana

Proces-verbal

* 30 ianuarie — Ziua Nonviolentei in scoala”

* Planificarea activitatilor dedicateSaptamanii sigurantei pe internet

* Control tematic:,, Strategii si tehnici utilizate in cadrul orelor optionale in scopul
formarii competentelor sociale si civice la elevul de varsta scolara mica”. Asistente la ore
*Cu privire la adaptarea elevilor in clasa |

lanuarie-
Februarie

Lapteacru Tatiana

Proces-verbal

*Lunarul ecologic: ,, Impreund pentru un mediu curat!”

Aprilie

Lapteacru Tatiana

Proces verhal

Totalurile activitatii CM Consiliere si Dezvoltare personala pentru anul de studii
2024-2025.

Planificarea activitatilor pentru anul de studii 2025-2026.

Mai

Lapteacru Tatiana

Proces verbal

Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2024-2025

Nr.
d/o

Continutul activitatii

Termen de
realizare

Responsabil
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1. | Alegerea presedintelui si a secretarului CE. Repartizarea responsabilitatilor. Septembrie Lapteacru Tatiana, director
Proiectarea activitatii pentru anul de studii 2024 — 2025. adjunct pentru educatie
2. | Activitatea extracurriculard Toamna de aur cu genericul: ,,In imparitia Toamnei”, 11 octombrie Lapteacru Tatiana, director
editia a IIl-a. adjunct pentru educatie
Membrii CE
3. | Plan de actiuni privind desfisurarea Saptamanii Drepturilor Copilului: ,,Impreuni 11.11-15.11.2024 | Lapteacru Tatiana, director
pentru drepturi egale!” adjunct
Ziua Mondiala a Comemordrii Victimelor Accidentelor rutiere; 15 noiembrie (14) | pentru educatie
Organizarea Zilei Internationale a Tolerantei. 16 noiembrie (14) | Membrii CE
Informarea elevilor despre fenomenul bullying. 22 noiembrie
4, Inaugurareabradutului. Atelier de creatie ,,Accesorii de Craciun”; Decembrie Lapteacru Tatiana, director
adjunct pentru educatie
Membrii CE
5. | Activitate de informare cu privire la navigarea pe Internet: ,, Beneficiile si riscurile O6februarie Lapteacru Tatiana, director
utilizarii internetului!” adjunct pentru educatie
Membrii CE
6. Actiuni de ecologizare cu genericul: ,,Natura-o carte deschisa ce trebuie citita”. Aprilie Membrii CE
7. Totalurile activitatii CE pentru anul de studii 2024- 2025. Mai Lapteacru Tatiana, director
adjunct pentru educatie,
Presedintele CE
Programul activitatilor cultural-organizatorice pentru anul de studii 2024-2025
Nr. Continutul tematic Perioada Responsabil
d/o
1. | Manifestatii dedicate sarbatorilor nationale 27 august Administratia
,» 33 de ani de Independenta marcati de RM!”, 31 august institutiei
,,Dulce grai — Limba Romana”
2. | Genericul primei ore din anul scolar 2024-2025: ,, Impreuni pentru PACE!”. 01 septembrie Dirigintii




3. | Profilaxia suicidului in randurile elevilor . 10 septembrie Lapteacru T.
Activitati privind siguranta rutiera: (01-10 septembrie) Dirigintii
., Politistul ”, ,, Drumul catre scoala”, ,, Micul pieton”, ,,Spatiul de joacd/de sport”, Inspectorii din cadrul
., Trecerea de pietoni”, ,, Trotuarul” ,,Strada: asa da, asa nu!”, ,,Soferul” ,, Locul meu in IP laloveni,
masina familiei noastre”, ”Vestimentatie: culoare §i accesorii de siguranta”
Ziua Internationala a Pacii : ,,Cu gandul la PACE” (expozitie de desene). 21 septembrie
4. | Ziua Internationala a Dreptului de a Sti: ,,Drepturile — o prioritate de a fi informat!”. 28 septembrie (27) Dirigintii
5. | Sarbatoarea bunicilor din RM. 30 septembrie Cebotari Diana
6. | Activitate dedicati zilei pedagogului:,,In numele Educatiei! ”, editia a IlI-a. 05 octombrie Echipa manageriala
Dirigingii
7. | Sarbatoarea ,,Toamna de aur” cu genericul ,,In impiratia Toamnei”, editia a I1I-a. 11 octombrie Lapteacru T./
Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane. 21.10-25.10.24 Moisei E., dirigintii
8. | Saptamana propagirii drepturilor copilului ,,impreuni pentru drepturi egale!” 11-15 noiembrie Lapteacru Tatiana
Ziua internationald a Tolerantei 16 noiembrie Membrii CE,
Dirigintii
9. | Datini si obiceiuri striabune (activitati pe clase), Decoratiuni de Craciun. Decembrie Teslev E.
,,Balul Bobocilor”. Lapteacru Tatiana
10. | Ziua Internationala a nonviolentei in scoala. 30 ianuarie Dirigintii
11. | Eminesciana — 2025. Medalion literar-artistic. 15 ianuarie Dirigintii
Concurs de poezie. Expozitie de carti:Grigore Vieru in creatiile copiilor 14 februarie
12. | Manifestari dedicate comemorarii a 30 de ani de la actiunile de lupta pentru apararea Februarie-martie Lapteacru T.
Integritatii si Independentei RM Dirigintii
13. | ,,Calatorie in lumea sfiatosului bunic din Humulesti”, editia a 111-a, activitate dedicata Martie Lapteacu T.
scriitorului Ion Creanga. Lescova O.
14. | Decada ,,Martisor-2025”, ,,Alb cu rosu fac o floare” Martie Lapteacru T.
Expozitie de martisoare Dirigintii claselor III
15. | Activitati de ecologizare,,Natura-o carte deschisa ce trebuie citita”. Aprilie Lapteacru T.
16. | Toleranta si masurile de prevenire i combatere a violentei Aprilie Lapteacru T.

Dirigintii

44



17. | Activitate dedicata cartii: 22 aprilie Agapiev N.
,,Cartea — prietena mea!”

18. | Expozitie Pascala Mai Hincu Alexandra

Ozarenschi Svetlana

19. | Ziua Drapelului de Stat 27 aprilie Dirigintii

20. | Lectia Pacii, Ziua Europei 9 mai Dirigintii

21. | Ziua Familiei ,, Familia- izvor al dragostei!” — editia a V-a 15 mai Echipa manageriala
Balul Absolventilor 30 mai Dirigintii

22. | ,,Ultimul sunet 2025”- festivitate dedicata ultimului sunet 31 mai Echipa manageriala

23. | ,,In lumea copiliriei!”- activitati dedicate Zilei Internationale a Copilului 01 iunie Echipa manageriala

ACTIVITATEA CONSILIULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR

2025.

Continutul activitaitii Perioada Indicator de Responsabil
performanta
1. Organizarea manageriala. Septembrie Proces —verbal Echipa
2. Alegerea Consiliul Reprezentativ al parintilor (CCP) din cadrul institutiei manageriald
1. Sedinta cu membrii Consiliului de parinti: Octombrie Proces- verbal Echipa
Atelier de lucru:,,Succesul si insuccesul scolar- factori ce influenteaza formarea manageriala
personalitatii elevului de varsta scolara mica”
2. Modalitati de prevenire a abandonului scolar. Prezentarea planului de activitate cu
privire la ANET.
3. Cu privire la procurarea cadourilor de Craciun.
1. Executarea bugetului si planificarea bugetara pentru anul 2025. Decembrie Proces- verbal Hincu A.,
director
1.Cu privire la organizarea Zilei Familiei Mai Proces —verbal Echipa
2. Totalurile activitatii Consiliului Reprezentativ al parintilor in anul de studii 2024- manageriala
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Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor

Scopul: Dezvoltarea abilitatilor de gandire critica a copiilor din mediul online.

Obiective:
- Formarea de comportamente centrate pe respect, responsabilitate si evaluare a posibilelor riscuri.

- Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in mediul virtual.
- Informarea copiilor prin mijloace si instrumente pentru a raporta cazurile de violentd online din partea semenilor si din partea adultilor.
- Securizarea accesului copiilor la platformele si instrumentele web utilizate in procesul educational la distanta.

Plan de actiuni
privind promovarea sigurantei online

Nr. Tematica activititilor Termen de Responsabil
d/o realizare
1. | Lunarul securititii cibernetice: Pe parcursul lunii | Lapteacru Tatiana
a)Securitatea personalad! Atentie la persoanele necunoscute! (clasele I) octombrie Dirigintii
b)Persoane de incredere. Cum ne protejam identitatea? (clasa a I1-a)
c¢)Siguranta elevului in locuri publice. Locuri sigure si nesigure. (clasele a I11-a)
d)Comunicarea online. Consecintele negative ale crearii, publicarii si comentdrii unor materiale si
jocuri periculoase ce pot duce la trafic de fiinte umane. (clasele a IV-a)
2. | Discutii cu inspectorii din cadrul IP laloveni:,,Siguranta in trafic!” Octombrie Administratia
institutiei
3. | Informare: ,,Atitudini si comportament responsabil in cadrul disciplinelor: Educatie tehnologica, | Pe parcursul Dirigintii
modulul ,,Educatie digitala”; Dezvoltare personala, modulul ,,Securitatea personald”; in contextul | anului scolar
formadrii la elevi a competentelor transversale/ transdisciplinare in cadrul disciplinelor: Limba i
literatura romana, Educatie moral-spirituala...
4. | Ziua Internationala a Sigurantei pe Internet: : , Beneficiile si riscurile utilizarii internetului!” 06 februarie Lapteacru Tatiana
Dirigintii
5. | Informarea parintilor cu privire la utilizarea platformelor online sigure. Pe parcursul Dirigintii

anului scolar

46



Plan de activitate

la protectia vietii si sanatatii in muncapentru anul de studii 2024-2025

Continuturi

Perioada de realizare

Responsabil

1. Revizuirea instructiunilor privind securitatea si sdnatatea in munca. Ajustarea acestora
la toate modificarile legislative, si la conditiile de munca specifice unitatii.

2. Monitorizarea controlului medical al personalului institutiei.

3. Monitorizarea starii de sanatate al angajatilor institutiei.

4. Revizuirea fiselor individuale de protectie a vietii si sdnatatii In munca.

5. Informarea elevilor claselor I-1V, cu referire la normele de protectie in salile de clasa,
in cantina scolii, in sala de sport, pe holul scolii, pe terenul de joaca.

6. Monitorizarea iluminarii salilor de clasa.

7. Verificarea rezistentelor prizelor si stingatoarelor.

8. Reliefarea stdrii inventarului antiincendiar si a starii cailor de evacuare.

9. Monitorizarea sanitara a blocului alimentar si a depozitului de alimente.

10. Respectarea regulilor de igiend si protectie in timpul servirii mesei.

11. Monitorizarea starii sanitare asupra pastrarii, transportarii si realizarii produselor
alimentare.

12. Masuri de protectie n perioada iernii a impodobirii Pomului de Craciun.

13. Monitorizarea respectarii normelor de securitate in cadrul orelor de educatie fizica si
educatie tehnologica (modulul Crosetare, Brodare, Tricotare, in timpul lucrului cu
foarfeca, etc.).

14. Exercitii practice de acordare a primului ajutor in caz de: electrocutare, asfixiere a
organismului cu diverse substante chimice, gaze (gaz de cahla, propan, butan), gaze
lacrimogene.

15. Semnarea in catalog a elevilor in scopul aducerii la cunostintd a respectarii regulilor
de securitate 1n perioada vacantelor.

16. Informarea elevilor si realizarea activitatilor practice cu privire la Asigurarea vietii si
sanatatii copiilor in perioada vacantelor (traversarea corecta a strazii, plimbarea cu
bicicleta in locurile special amenajate, etc.), precum si in caz de: calamnitdti naturale.

August
August - septembrie

Sistematic

01 septembrie

Periodic

Sistematic

Sistematic

Tn timpul orelor de
educatie fizica si
educatie tehnologica

Perioada vacantelor

Echipa manageriale

Comisia de monitorizare

Dirigintii
Membrii comisiei de
monitorizare

Musteata Victor.

Bucatarul -sef

Aliona Musteata

Echipa manageriala

Dirigintii

Lapteacru Tatiana.
Dirigintii
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Plan de activitate al comisiei privind Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de studii 2024-2025

Nr. Continutul activitatii Termen de realizare Responsabil
1. [*Elaborarea planului de activitate al Comisiei pentru protectia drepturilor copilului, pentru anul August /CP Lapteacru
de studii 2024-2025. Tatiana,
*Familiarizarea/informarea cadrelor didactice cu Metodologia de aplicare a Procedurii de Octombrie/CA
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor din institutiile de invatamant in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
*Revizuirea/actualizarea Politicii de protectie a copilului.
*Reactualizarea listei elevilor din clasele I-1V ce fac parte din grupul de risc.
2. |* Scolarizarea copiilor de 7 — 11 ani. Octombrie/CA Lapteacru
Tatiana,
3. [* Actiuni de prevenire a violentei, abuzului in familie si societate. Campanii de sensibilizare si Noiembrie Membrii CE
informare a parintilor, reprezentantilor legali.
4. [¥*Promovarea educatiei incluzive Conform orarului Cadrele
didactice, CDS
5. [* Monitorizarea realizarii activitatilor de prevenire a abuzului fata de copii. Mai Lapteacru
Tatiana,
6. [*Totalurile activitatii Comisiei pentru drepturile copiilor in anul de studii Mai Lapteacru
2024 — 2025. Tatiana,
ACTIVITATEA COMISIEI DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR
Obiective:

1. Asigurarea implementarii Procedurii de organizare si interventie a angajatilor institutiei in cazurile de abuz,neglijare,explotare,trafic al copilului;

2. Respectarea prevederilor Instructiunii privind mecanismul intresectorial de cooperare pentru identificarea,evaluarea,referirea,asistenta si

.....
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Nr
d/o

Actiuni

Termen de
realizare

Responsabili

Indicator de realizare

Organizarea institutionala in scopul prevenirii si interventiei in cazurile de abuz,neglijare,exploatare,trafic al copilului

1. | Promovarea politicii nationale si a actelor legislative si Pe parcursul anului | Echipa manageriala | Informarea angajatilor
normative cu privire la protectia copilului de orice forma
de abuz.

2. | Monitorizarea realizarii curriculumului national la Pe parcursul anului | Directorii adjuncti | Fisa de asistenta
disciplina ,,Dezvoltare personala”

3. | Existenta si completarea registrului si a fisei de sesizare a | La necesitate Lapteacru Tatiana, | Registru si fisa de sesizare
cazurilor de abuz,neglijare,exploatare,trafic al copilului dir.adj. p/u educatie

4. | Elaborarea si punerea in aplicare a Planului de actiuni de August Lapteacru Tatiana, | Plan elaborat
prevenire,de abuz,neglijare,exploatare,trafic al copilului dir.adj. p/u educatie

5. | Elaborarea planului de actiuni pentru prevenirea si Septembrie Lapteacru Tatiana, | Plan elaborat
combaterea traficului de fiinte umane pentru anul 2024- dir.adj. p/u educatie
2025

6. | Desemnarea prin ordin a coordonatorului ANET August Hincu Alexandra, Ordin emis

director

7. | Informarea elevilor,parintilor,cadrelor didactice si Septembrie Echipa manageriala | Documentul Politica de
auxiliare cu privire la Politica de Protectie a copilului protectie a copilului

8. | Stipularea in contractele de munca si fisele postului ale La angajare Hincu Alexandra, Contractele de munca,
angajatilor institutiei despre obligativitatea sesizarii director fisele d ¢ verfctat
cazurilor de abuz,neglijare,exploatare, trafic al copilului 1sele de post periectate

9. | Acordarea asistentei metodologice angajatilor in aplicarea | La necesitate Lapteacru Tatiana, | Instructiunea
Procedurii de prevenire a cazurilor de dir.adj. p/u educatie
abuz,neglijare,exploatare,trafic al copilului.

10. | Monitorizarea aplicarii prevederilor Procedurii de Pe parcurs Lapteacru Tatiana, | Lipsa cazurilor de ANET
interventie in caz de ANET. dir.adj. p/u educatie

11. | Intocmirea raportului semestrial , privind cazurile de Semestrial Lapteacru Tatiana, | Raportul

abuz,exploatare si trafic.

dir.adj. p/u educatie
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12. | Informarea organelor cu atributii in domeniu despre La necesitate Echipa manageriala | Demers APL
cazurile de abuz, neglijare, exploatare,trafic al copilului. Fisa de sesizare
Informatie
13. | Informarea elevilor din clasd despre toate formele de Pe parcursul anului | Dirigintii de clasa Borderou semnat
violenta si manifestdrile comportamentale ale acestora ,
despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci
cand sunt supusi unui act de abuz.
14. | Discutii cu elevii despre siguranta /bundstarea lor La necesitate Dirigintii de clasa Sectiunea
emotionala si fizica acasd/in familie /institutie. Managementul clasei
15. | Supravegherea intrarilor in cladire in perioada lectiilor sia | Sitematic Cadrul didactic de | Prevenirea situatiilor de risc
pauzelor. serviciu
16. | Supravegherea cantinei in timpul alimentatiei copiilor. Sistematic Cadrul didactic de | Prevenirea situatiilor de risc
serviciu
Asistenta medicald
17. | Monitorizarea situatiilor in institutie, pe hol, coridoare Sistematic Cadrul didactic de | Prevenirea situatiilor de risc
serviciu
18. | Ladita cu sugestii anonime Sistematic Lapteacru Tatiana, | Sesizarea cazurilor
dir.adj. p/u educatie
I1.0rganizarea activititilor de prevenire a violentei in cadrul institutiei
19. | Informarea elevilor despre diverse manifestari ale violentei. | Pe parcurs Cadrele Activitati in realizare
didactice,CDS
20. | Modalitati nonviolente de comportare in diverse situatii. Pe parcurs Dirigintii Activitati in realizare
21. | Sedinte cu parintii pe diverse tematici. Pe parcursul anului | Dirigintii Procese verbale
22. | Informarea copiilor si a parintilor acestora privind modul Sistematic Dirigintii Activitati in realizare
de sesizare a cazurilor suspecte de abuz, neglijare,
exploatare,trafical copilului.
23. | Informarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali ai | La necesitate Asistenta Metodologia de aplicare a
acestora cu referire la regulile de comportament in diverse medicalad procedurii

situatii
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24. | Saptamana sigurantei pe internet Octombrie Dirigintii Plan de actiuni
25. | ,,Fenomenul de bullying” lanuarie Colaboratorii IP | Agenda activitatii
26. | ,,Stop traficului de fiinte umane” Octombrie Colaboratorii IP | Agenda activitatii
27. | Activitati de promovare a modului sanatos de viata 16 octombrie Asistenta Plan de activitate
medicala
28. | Organizarea si desfasurarea decadei circulatiei Septembrie Colaboratorii PR | Planul decadei si raportul
rutiere,,Siguranta ta are prioritate!” Dirigintii de clasa
29. | Campania nationald ,,Sdptamana de lupta Impotriva Octombrie Dirigintii de clasd | Planul de actiuni si raportul
traficului de fiinte umane.”
30. | PRO nonviolenta 1n scoala lanuarie Dirigintii de clasa | Plan de actiuni
1. Identificarea,inregistrarea si interventia in cazurile de abuz,neglijare,exploatare,trafic al copilului
32. | Discutii cu elevii pe diverse tematici:comportamentul Sistematic Dirigintii Liste de participare
deviant,regulile de circulatie.
33. | Generalizarea si raportarea semestriald a situatiilor Semestrial Lapteacru Rapoarte perfectate
privind cazurile de abuz, neglijare,exploatare,trafic Tatiana,
organului ierarhic superior. dir.adj.educatie
PLAN DE ACTIUNI PRIVIND EGALITATEA DE GEN, ANUL DE STUDII 2024-2025
Nr. Tematica activitaitilor Termen de realizare Responsabil
d/o
1. | Cadrul politic si legislativ privind egalitatea de gen. August Lapteacru Tatiana
2. | Facilitarea incadrarii elevilor indiferent de gen, varsta, sex, Pe parcursul anului de studii. Lapteacru Tatiana
indiferent de statutul social 1n activitati exctrascolare
3. | Consiliere individuala elevilor, victime ale violentei. Pe parcursul anului de studii. Lapteacru Tatiana, Dirigintii
4. | Organizarea campaniei de informare si constientizare pentru Aprilie Lapteacru Tatiana, Dirigintii

parinti a problemei privind egalitatea de gen.
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ACTIVITATEA COMISIEI DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI

A. CONTROALE OPERATIVE

Nr. Obiectivele activitatii Tema controlului Termenul Mod de Obiectul | Responsabil | Indicatori
de realizare organizare evaluat
1. | Organizarea masurilor de Respectarea Regulamentului | Octombrie Verificarea Cadrele Asistenta Nota
diminuare a riscului igienico-sanitar in institugie incaperilor. diactice. medicala informativa
raspandirii bolilor si organizarea masurilor de Familiarizarea Personalul la CAdin
respiratorii. diminuare a riscului cadrelor didactice | tehnic noiembrie
raspandirii bolilor cu normele
respiratorii. sanitare.
2. | Corectitudinea aprecierii Respectarea instructiunii cu | Pe parcursul | Asistari la lectii. Cadrele Directorii Nota
elevilor. privire la completarea anului de Verificarea si didactice | adjuncti informativa
cataloagelor scolare. studii evaluarea la CAdin
completarii decembrie,
documentatiei mai
scolare.
3. | Respectarea Regulamentului | Realizarea activitatilor Februarie Asistente la ore. Cadrele Teslev Elena | Nota
de atestare a cadrelor educationale conform Studierea didactice informativa
didactice prevederilor actelor portofoliilor care se la CP din
reglatorii. cadrelor didactice. | atesteaza februarie
B. CONTROALE TEMATICE
Nr. Obiectivele activitatii Tema controlului Termenul Mod de Obiectul | Responsabil | Indicatori
de realizare organizare evaluat
1. | Crearea conditiilor pentru Evaluarea nivelului de August Reparatie curente Cadrele Directorul Nota
desfaurarea procesului pregatire a institutiei catre in spatiile scolare nedidactice informativa
educational noul an de studii. si auxiliare la CA
2. | Racordarea mijloacelor Eficienta gestionarii Octombrie Verificarea Contabilul | Directorul Nota
bugetare la necesitatile resurselor bugetare si executarii informativa
institutionale extrabugetare. resurselor bugetare laCA
si extrabugetare
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Sporirea gradului de Corectitudinea elaborarii Septembrie Verificarea Cadrele Directorii Nota
eficienta a implementarii proiectelor de lunga durata proiectelor de didactice adjuncti informativa
Curriculumului national la disciplinele scolare in lunga durata la laCP,
baza curriculumului aprobat disciplinele scolare octombrie
,,Valorificarea activitatilor Octombrie- Asistente la ore Cadrele Teslev Elena | Nota
ludice in fomarea Noiembrie didactice informativa
competentelor de calcul oral CP
la elevii claselor primare” decembrie
Prevenirea abandonului si Identificarea si realizarea Noiembrie Evaluarea Dirigintii Lapteacru Nota
absenteismului scolar. actiunilor institutionale de completarii Cadrele Tatiana informativa
prevenire si diminuare a cataloagelor si a didactice la CP,
abandonului si documentatiei decembrie
absenteismului scolar scolare.
Racordarea mijloacelor Eficienta gestionarii Decembrie Verificarea Contabilul | Directorul Nota
bugetare la necesutatile resurselor bugetare si executarii informativa
institutionale extrabugetare. resurselor bugetare la CA,
si extrabugetare januarie
Racordarea activitatii Evaluarea calitatii si lanuarie- Asistente la ore. Cadrele CEAC Nota
profesionale la realizarea relevantei activitatii aprilie Examinarea didactice informativa
standardelor profesionale. cadrelor didactice. completarii CP, mai
documentatiei
scolare.
Dezvoltarea abilitatilor de ,» Strategii si tehnici lanuarie - Asistente la ore Cadrele Lapteacru Nota
comunicare prin utilizarea utilizate Tn cadrul orelor februarie didactice Tatiana informativa
eficientd a strategiilor optionale in scopul formarii CP,
didactice. competentelor sociale si februarie

civice la elevul de varsta
scolard micd”
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C. CONTROALE FRONTALE

Nr. Obiectivele activitatii Tema controlului Termenul de Mod de Obiectul Responsabil Indicatori
realizare organizare evaluat
1. | Evaluarea procesului Evaluarea calitatii si Martie -Aprilie | Asistente la ore | Cadrele CEAC Nota
de predare-invatare relevantei activitatii didactice informativa la
cadrelor didactice la CP, mai
disciplinele Limba si
literatura romana,
Matematica si Limba
englezd(clasa a IV-a)
ACTIVITATEABIBLIOTECII
Obiective:

*Dezvoltarea colectiilor si ajustarea acestora la cerintele utilizatorilor;

* Incadrarea activitatii bibliotecii in proiecte durabile;

* Facilitarea accesului la informatii, extinderea si diversificarea surselor de informare si documentare in sustinerea obiectivelor dezvoltarii durabile;
* Incurajarea lecturii pentru studiu si placere;
*Formarea utilizatorilor pentru viata.

Directiile si activitatile preconizate

Nr. Dirijarea Obiective Parcursul activititilor Termen Rezultate Responsabil
activitatii de realizare asteptate
1. Gestionarea Sustinerea si dezvoltarea Achizitii de carte.Abonare. Pe parcurs Structura Echipa
colectiilor unei colectii ce ar permite | Prelucrarea tehnica a publicatiilor primite. | Decembrie colectiei manageriald
solutionarea cerintelor de | Urmarirea procesului de returnare a lunar(a Il-a marti) | bibliotecii mai | Bibliotecarul
instruire, educatie, publicatiilor. Pe perioada aproape de Contabilul
documentare si de Tntocmirea listelor pentru completarea in vacantelor cerintele IFLA

informare

prealabil a fondului bibliotecii.
Informatii, avize, afise, pliante.
Evidenta colectiilor.

Cerinte onorate
Mai mulgi
cititori
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Gestionarea Asigurarea elevilor si Efectuarea studiului schimbarilor de Septembrie Asigurare Bibliotecarul
fondului cadrelor didactice cu contingent. 100% Dirigintii de
didactic manuale si suport didactic | Eliberarea manualelor pentru elevi. clase
Realizarea studiului nivelului de asigurare | Mai
didactica.
Relatiile cu Facilitarea accesului la Inscrierea si reinscrierea elevilor la Pe parcurs Utilizatori care
utilizatorii lectura, odihna si biblioteca la inceput de an calendaristic. pot lucra cu Bibliotecarul
socializare Familiarizarea utilizatorilor cu cartea
Regulamentul intern al bibliotecii. si resursele
informationale
Activitatea de Acoperirea cerintelor Informatii in regim de cerere si oferta. Pe parcurs Utilizatori Bibliotecarul
referinta informationale in timp Intercalarea materialelor in Dosarele satisfacuti
minim si eficient informationale.
Informarea utilizatorilor Elaborarea listelor de recomandare Pe parcurs Bibliotecarul
despre noile achizitii in pentru utilizatori
biblioteca
Formarea Formarea intelectuala a Cursul de bibliologie si cultura informarii. | Pe parcursul Cresterea Bibliotecarul
utilizatorilor utilizatorilor Consultanta si ghidare. anului numarului de
utilizatori
Formarea abilitagilor Convorbiri individuale si in grup despre Pe parcursul competenti
de utilizare a resurselor serviciile si resursele bibliotecii si anului
bibliotecii utilizarea lor grijulie
Promovarea Cresterea imaginii Saptamdna bibliotecii in scoald Octombrie Sensibilizarea Bibliotecarul
bibliotecii bibliotecii. Actiunea Daruieste o carte bibliotecii comunitatii
Atragerea voluntarilor in Activitate dedicata cartii: 22 aprilie scolare

sporirea imaginii
bibliotecii.

., Carte frumoasa, cinste cui te-a scris!”
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7. | Managament Asigurarea unui Intocmirea programului de activitate, Mai-august Apreciere in Bibliotecarul
biblioteconomic | manigment eficient informatiilor, rapoartelor. comunitatea
Respectarea actelor Respectarea nomenclatorulului Pe parcurs scolara
normative, documentatiei bibliotecii scolare.
biblioteconomice Furnizarea datelor referitorla colectiile
Implementarea noii Legi bibliotecii organelor ierarhic superioare
despre biblioteci Participarea la intrunirile profesionale.
MASURILE PROTECTIEI CIVILE iN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR EXCEPTIONALE
Nr. Actiuni preconizate Termeni Responsabil
I. MASURI PREVENTIVE
1. Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru Protectia Civila. Septembrie Directorul
2. Verificarea si completarea cu efectiv a formatiunilor protectiei civile ale institutiei de invatamant. Septembrie Directorul
3. Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie in cazul aparitiei situatiilor Septembrie- Directorul
exceptionale. aprilie
4. Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: Sef Grup
. a o . e 4 . Pe parcursul .
e Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive (toxice); . operativ -
o e ) s anului :
e Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale. directorul
5. Administratia scolii de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din localitate coordoneaza
urmatoarele activitati: Directorul
X efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); Octombrie Cadrele
X modul de acordare a ajutorului medical de urgenta; didactice
X asigurarea ordinii publice.
II. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
1. LA SEMNALUL“Atentie tuturor”
2 La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare: Imediat
e  Grupul operativ actioneazd conform planului de activitate. In dependenta

de situatie
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In caz de incendiu 1n scoali:

1-2 minute

: Administratia
e sc apeleaza de urgenta 112; 2-3 minute institutiei
e clevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 5-10 minute Cadrelae
e se vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale; didactice
e sc va acorda asistentd medicala sinistratilor. Elevii
in caz de cutremur de pimént: Preventiv Administratia
e se va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie; institutiei
e determinarea locurilor mai putin periculoase in sélile de clasa, in scoala; ’
e instalarea si aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos;
e controlul accesibilitatii cailor de evacuare.
In momentul cutremurului: Cadrele
e clevii se vor addposti sub peretii de rezistentd sau sub banci; didactice
e este interzis de a ne afla in apropierea geamurilor;
e dupa cutremur toti vor parasi localul scolii; Elevii
e sc va deconecta energia electrica si gazul;
e niciu-un elev nu paraseste sala, mai ales coborarea pe scari, 20-25 sec.
Dupa cutremurul de pamant:
e in curtea scolii elevii se vor afla la indepartare de peretii arbitrari, de linii electrice;
e se va verifica numarul de elevi;
e se va acorda asistentd medicala;
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata,
e dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
e desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creata).
In caz de inundatie: Administratia
e sc prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt stabilite preventiv). Se Preventiv institutiei
elaboreaza schema de evacuare in caz de inundatie. 10-15 minute
e se vor determina actiunile conducerii scolii si ale invétatorilor; 15-20 minute Cadrele
e cvacuarea persoanlului scolii; didactice
® masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale;
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata, Elevii
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In caz de furtuna:

se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va intrerupe.

e se vor inchide usile, ferestrele; In dependenta Administratia

e se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale; de situatie institutiei

e clevii vor parasi scoala numai in cazul daca timpul va permite aceasta la momentul respectiv; Cadrele

e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata; 3-5 minute didactic

La pericolul contamindrii radioactive:

e se va face apel la 112; Administratia

e conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei civile si organelor institutiei
ierarhic superioare;

e se vor ermetiza salile de clasa; 30 minute Cadrele

e se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor; didactice

PLAN DE ACTIUNI PE ANUL BUGETAR 2023 PRIVIND GESTIONAREA BUGETULUI

A. Planificare operationali, analiza costurilor si sursele de finantare
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B. Managementul procesului educational

Nr. Actiuni Termeni de | Responsabili Parteneri Indicatori de rezultat Estimarea
realizare costurilor
Actiuni planificate Buget Subactiuni Initierea Termen | Costu Sursa de
planificat actiunii de | finantare
realizare | estim.
Salariul de baza 2400,6 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii 696,4 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Energie electrica 40,0 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Gaze 409,8 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Apa si canalizare 15,0 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Alte servicii comunale 5,0 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Servicii informationale 22,0 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Servicii de telecomunicatii 2,0 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Servicii de transport 8,0 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Servicii de reparatii curente si alte cheltuieli 35,0 01.01.24 31.08.24 Bugetul scolii
Formare prof. si deplasari de serviciu in interior tarii 8,0 Cursuri de formare 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Servicii postale si editoriale 4,0 Abonarea 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Servicii neatribuite altor aliniate 41,0 Deservirea cazanang. | 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Servicii neatribuite altor aliniate 594,9 Alimentatia elevilor 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca | 12,0 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Reparatii capitale ale cladirilor 300,0 Bugetul scolii
Procurarea masinilor si utilajelor 20,0 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de 1145 01.08.24 31.08.24 Bugetul scolii
producere si gospodaresc ’
Procurarea altor mijloace fixe 10,0 Literatura pentru copii | 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare 5,0 Complet.cu medicam. | 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Procurarea materialelor pentru scopuri didactice, 8.0 Materiale didactice 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
stiintifice si alte scopuri '
Procurarea mater. de uz gosp. si rechizitelor de birou 30,0 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii
Procurarea materialelor de constructie 40,0 Dupa necesitati 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii _
Procurarea altor materiale 80,0 Dupa necesitati 01.01.24 31.12.24 Bugetul scolii 3P
Compensatii banesti pentru personalul didactic 40.000 Bugetul scolii




Imbunatétirea procesului
educational si a performantelor
scolare

Permanent
2023-2027

Administratia
institutiei

CD

Parintii

Elevii

MEC
DGE laloveni

Identificarea nevoilor de formare
continud a cadrelor didactice

Organizarea seminarelor,
dezbaterilor in conformitate cu
necesitatile de eficientizarea a
procesului educational

Colaborarea cu institutiile abilitate
pentru formare

Proiectarea unui sistem de
monitorizare si evaluare interna care
sa stimuleze valoarea.

Resurse
umane
responsabile
8,0 mii lei

Asigurarea securitatii si protectiei
vietii elevilor si angajatilor si
promovarea unui mod sanatos de
viata

Permanent
2023-2027

Administratia
institutiei

CMF, IP
Angajatii institutiei

Asigurarea securitatii, protectiei
elevilor si angajatilor pe toata durata
programului scolar si a activitatilor
scolare realizate

Realizarea activitatilor ce vizeaza
invatarea si respectarea regulilor de
circulatie rutiera, a tehnicii securit.
in mediul scolar si cotidian de
prevenire a situatiilor de risc

Acces la programe educat ce
promoveaza un mod sanatos de
viatd

Beneficierea de o alimentatie care
acopera normele fiziologice de
consum pe zi in conformitate cu
legislatia sanitara in vigoare

35.000 lei

Asigurarea transparentei si
definitivarea actiunilor propriu zise
de promovare a imaginii institutiei

Permanent
2023-2027

Administratia
institutiei
Cadrele
didactice

Institutiile partenere
Institutiile partenere din
Romania: Scoala
Gimnaziala ,,Andrei

Aplicarea actiunilor accesibile si
transparente de participare a
actantilor educationali In rezolvarea
problemelor la nivel de clasa, scoala

30,000 lei
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Saguna”, Toplita,
Scoala Gimnaziala nr.3,
Buftea

Ziarul ,,Faclia”,
,,Universul pedagogic”,
,,invégétorul modern”

Acces la informatia relevanta
referitoare la aspectele vietii scolare
si extrascolare

Colaborarea cu mass-media
retele de socializare

Dezvoltarea parteneriatelor durabile
si de succes cu actori din comunitate
prin organizarea / participarea la
activitati extracurriculare in
comunitate si internationale

Crearea conditiilor optime de
invatare pentru elevi si de munca
pentru angajati

2023-2027

Administratia
institutiei

Consiliul Raional
DGE laloveni
Primaria

Termoizolarea peretilor exteriori

850,0 mii lei
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